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	一、目标要求
	二、工作举措
	（一）实现资格认证险种全覆盖。全省享受基本养老保险定期待遇、工伤保险长期待遇人员，失业保险疑似丧失待
	（二）大力推行信息比对认证。依托省大数据枢纽，与法院、公安、民政、司法、卫健、医保等部门建立数据比对
	（三）畅通生物识别认证渠道。对于信息比对认证无法覆盖的人员，通过“智慧人社”（APP、微信公众号及微
	（五）规范待遇发放管理。对于超期未认证、未核实的疑似丧失待遇享受资格人员，暂停发放待遇。暂停待遇1年
	（六）优化告知提醒服务。引导参保人员关注“智慧人社”微信公众号、完善人员登记信息。对于临近认证期的待
	（七）健全待遇暂停人员核实机制。对于超期未认证、未核实的暂停待遇人员，持续开展信息比对，及时联系本人
	（八）加强资格认证服务宣传。结合“社保服务进万家”“四送”等活动，加大资格认证政策宣传力度，充分发挥
	（一）高度重视，压实责任。各地要提高思想认识，深刻把握资格认证工作的新要求，把加强资格认证、防控基金
	（二）密切协同，合力推动。要主动加强与法院、民政、司法、卫健、医保、公安等部门的沟通协调，争取数据资
	（三）夯实基础，强化培训。各地要合理配备专职社保经办人员，明确乡镇（街道）、村（社区）社会化管理服务
	（四）积极探索，健全机制。加快建立城乡居民基本养老保险丧葬补助金制度。在结算机关事业单位死亡人员丧葬

	本通知自印发之日起实施，原有规定与本通知要求不一致的，按照本通知执行。

	（四）完善社会化服务认证。对于无法通过信息比对或生物识别认证的人员，参保单位、家属等可通过单位网厅、

