
沅江市人力资源和社会保障局
行政许可决定书

沅人社工时许决字〔2025〕008号

申请人 (公司名称) :湖南宏碧园食品有限公司 

地址(住址):沅江市琼湖街道金美大道

统一社会信用代码:91430981MA7BNTJH4Q

法定代表人 (负责人):贺小平

你单位于 2025年 05月 06日以书面方式向本行政机关提出的企业实

行不定时工作制和综合计算工时工作制行政许可申请，经审查，申请材料

齐全，符合法定条件、标准和法定的形式。根据《中华人民共和国行政许

可法》第三十四条、第三十八条第一款规定，决定准予行政许可。

许可依据:《中华人民共和国劳动法》第三十九条、劳动部《关于企业

实行不定时工作制和综合计算工时制度的审批办法》(劳部发[1994]503号)、

《湖南省人力资源和社会保障厅关于印发<湖南省特殊工时工作制行政许可

实施办法>的通知》(湘人社发 [2018] 40 号) 等。

许可范围:

1、实行不定时工作制的岗位:普工(170人)、电工(5人)、司机(5人),

共计 180人实行不定时工作制。

许可期限:1年(2025年 05月 09日-2026年 05月 08日)

审批意见：

1、经审查，同意你单位提出的特殊工时制度的行政许可申请，请及时

向全体职工公示。



2、请你单位严格执行特殊工时工作制度关于加班工资支付的规定:实

行不定时工时制的，在法定休假日安排劳动者工作的，按照《劳动法》第

四十四条第(三)项的规定,按 300%支付工资报酬。实行综合计算工时工作

制的，在综合计算工时一个周期内其超过综合计算周期总的法定工作时间

的部分，按照《劳动法》第四十四条第(一)项的规定,按 150%支付工资报

酬，在法定节假日安排职工工作的，按照《劳动法》第四十四条第(三)项

的规定,按 300%支付工资报酬(综合计算周期总的法定工作时间: 40小时/

周、167小时/月、500 小时/季、2000 小时/年)。

3、请你单位根据《劳动法》第一章、第四章有关规定，在保障职工身

体健康并充分听取职工意见的基础上，采取集中工作、集中休息、轮休调

休、弹性工作时间等适当方式，确保职工的休息休假权利和生产、工作任

务的完成。

4、本行政许可决定书抄送给你单位工会、由工会对特殊工时制度实施

情况进行日常监督。

5、请你单位根据以上原则制定具体的实施办法，并抄送辖区人力资源

和社会保障部门。

如对本决定不服，可以自收到本决定书之日起六十日内，依法向沅江

市人民政府申请行政复议，或者在收到本决定书之日起六个月内依法向桃

江县人民法院提起行政诉讼。

沅江市人力资源和社会保障局

                                            2025年 06月 12日


