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一、项目支出基本情况

（一）项目支出概况。主要包括项目支出决策背景及其主要内容。
为促进四季红镇地区经济发展，提供公共服务职能。制定并组织实施村镇建设规划、部署重点村镇工程、制定资源开发改造和产业机构调整法案、组织并指导生产、完成本行政区域内民政、计划生育、经管、文化教育等工作。抓好精神文明建设、丰富群众文化生活、提倡移风易俗，完成上级政府交代的其他工作。
2023年度本单位项目支出主要内容有业务工作经费、运行维护经费、耕地开垦项目、农村改厕项目、农村公路养护资金、移民专项建设资金、产油（粮）大县等专项建设资金及补贴、B转移支付-村级道路、人居环境整治资金、彩票公益金、城市建设维护资金、农村公益事业奖补资金、乡村振兴专项建设资金、干线公路及征拆项目资金。

（二）项目资金使用管理情况。
2023年度本单位项目支出4807.4万元，其中业务工作经费379.45万元、运行维护经费177.66万元、耕地开垦项目44万元、农村改厕项目57.29万元、农村公路养护资金51万元、移民专项建设资金2464.07万元、产油（粮）大县等专项建设资金及补贴67.3万元、B转移支付-村级道路9.15万元、人居环境整治资金143.95万元、彩票公益金60万元、城市建设维护资金38.91万元、农村公益事业奖补资金48万元、乡村振兴专项建设资金500万元、干线公路及征拆项目资金766.62万元。
（三）项目支出绩效目标完成程度。
2023年度本单位项目的预期总目标是完成本级政府和上级政府布置的各项工作，圆满完成年度各项任务，各项目支出绩效目标均已完成。并保障本级政府教育、社会保障和就业、城乡社区、农林水事业、交通运输事业、卫生健康事业的发展。

二、绩效评价工作开展情况
（一）绩效评价目的
根据沅江市财政局的工作部署和要求，运用科学、规范的绩效评价方法，客观、公正的对2023年度项目支出进行评价，以反映项目资金的绩效，通过绩效评价，树立绩效管理理念，做好预算绩效管理，提高财政资金效益。

（二）绩效评价对象和范围

本次项目绩效评价对象和范围是2023年度财政拨付的项目。

三、项目支出主要绩效及评价结论。
本次绩效评价遵循科学规范、公开公正、绩效相关的原则，重点评价项目资金投入、项目产出效果和效益，项目持续影响力以及社会综合评价等四方面，得出2023年度项目绩效评价综合得分100分，等级为优。

四、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
(一）主要经验及做法

强化统筹安排和职责分工，提高预算编制、绩效目标和绩效指标设置的科学性和完整性；加强财务人员和项目实施人员政策和业务知识的学习培训，规范使用资金，提高资金使用效益；加强内控建设，建立健全各项管理制度，提高预算绩效管理工作质量。

（二）存在的问题及原因分析

1、绩效指标设定的科学性和完整性有待加强，因工作人员业务熟悉程度不够，对项目不太了解，在编制过程中经验不足，绩效指标设置不够科学完整；

2、预算执行的统筹性有待进一步加强，因项目实施受各种原因影响导致进度慢，预算执行进度也会有所影响。
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