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2023年度沅江市光荣院整体支出

绩效自评报告

部门（单位）名称： （盖章）       

年   月   日
  （此页为封面）

2023年度沅江市光荣院整体支出

绩效自评报告
单位基本情况
1、机构设置情况：沅江市光荣院是沅江市退役军人事务局下属的二级事业单位

2、人员情况：根据编委核定，光荣院实有干职工6人，退休人员4人。
2023年度重点工作；

主要工作是：光荣院是集中供养孤老优抚对象的社会福利机构，是对优抚对象实行特殊社会保障的优抚事业单位，是优抚工作的一个重要组成部分。光荣院坚持全心全意为孤老优抚对象服务，实行以养为主，民主办院的方针，依靠国家、社会、群众力量，保障孤老优抚对象的生活和合法权益，使他们安度晚年，为他们养老送终。
部门整体支出规模、使用方向、主要内容和涉及范围。

2023年全年支出 121.43 万元，其中：78.42万元基本支出，系保障本单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，用于在职人员基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、差旅费、维修（护）费、其他交通费、办公设备购置等日常公用经费。

二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况
 2023年基本支出 78.42万元，按支出经济分类，其中：工资福利支出为 66.76万元；商品和服务支出8.92 万元；对个人和家庭补助 2.74万元。 
（二）项目支出情况
2023年我院有项目2个：老人专项支出7万元，维修专项支出29.17万元。
三、政府性基金预算支出情况
无

四、国有资本经营预算支出情况
无
五、社会保险基金预算支出情况
无
六、部门整体支出绩效情况

1、认真执行了年初部门预算和财政政策要求。我院工作经费安排严格按照年初预算来执行，有效防止了超预算；认真学习财经法规，严格执行财经纪律，防止了违法违纪行为的发生；认真落实了有关资金要求。

2、保障了单位有效运转。严格按照厉行节约的要求，精打细算，规范单位事务管理工作，提高服务质量，降低运行成本，合理配置，提高保障能力。

3、搞好老人服务工作。我院通过网络等平台，积极了解国内先进光荣院的建设经验，管理经验，结合我院实际情况制定并完善了干职工的监督机制和评议机制。对工作人员的工作进行重新分工，明确各自责任，确定服务内容与服务质量。在院内卫生方面，做到了每天一小扫，每周一大扫。并积极开展灭蚊、灭蝇、灭鼠，防止病菌传播，确保老人饮食安全。在老人服务方面，认真检查服务和管理方面存在的漏洞，针对存在的问题进行全面整改，切实把服务做好，把工作做细。

4、加强干职工队伍建设。我院一直非常重视干职工的学习，并把这作为完成全院工作的前提。今年以来，根据上级部门的要求，周一夜学积极组织开展，做好夜学笔记。认真学习党的二十大以来的会议精神和习总书记系列讲话,组织干职工认真学习法律知识，业务知识，使干职工的知识结构与知识水平有了不同程度的提高。
存在的问题及原因分析

从财政职能方面看，财政收支矛盾仍然突出，运行经费不足。科学理财，强化职能作用。积极推进账务决算公开，不断提高财务透明度；严格兑现各项节支降费，增强单位发展动力。

八、下一步改进措施
对比分析项目开展的经济社会效益，选择项目投资方向，突出资金使用效能。
九、绩效自评结果将在院内宣传栏公开
（一）拟应用情况。根据《湖南省财政厅关于印发《湖南省预算支出绩效评价管理办法》的通知》（湘财绩〔2020〕7号）、《关于全面实施预算绩效管理的实施方案》（沅政办资发〔2022〕2号）等文件规定，我单位拟将本次绩效自评结果作为下一年度机关预算支出安排的重要依据，对执行绩效低，效果差的项目资金进行削减或取消，将削减或取消部分统筹安排到重点、核心工作上来，确保预算执行绩效质量更高、效果更好。

（二）拟公开情况。根据通知要求，我单位将按时在沅江市政府门户网站公开本次绩效自评情况。
