2023年部门整体支出预算绩效自评

根据沅财绩[2024]1号文件的要求，市计生协会客观公正、实事求是的对拨给我单位的各项资金使用情况进行了自查自评，现将情况报告如下：
一、单位基本情况
根据编委核定，我单位成立于2015年8月，属机关法人，单位法定代表人为龚志良，原办公地址设在沅江市科技路润湖园1号楼二楼，现办公室地址为沅江市经济开发区枫杨路，2016年1月单独设立会计账薄。
截止2023年12月，我单位纳入部门预算编制6人。其中：实有在职人员4人，离退休人员2人 遗属0人。
二、工作职责
1、组织下级协会工作人员和志愿者学习国家计划生育政策和有关的法律、法规、规章，提高民主参与和民主监督的能力和水平。
2、监督、检查本级和下级计划生育协会工作人员，依法行使民主参与和民主监督职能的工作。
3、建立收集群众意见和建议的多种渠道，保证群众的意见和建议能够及时、准确、顺畅地反映上来。
4、对经过各种渠道收集的群众意见进行汇总、核实、整理和分析，将有代表性的意见和问题，通过调查报告、提案、建议等书面形式，向本级政府和有关部门反映，使群众的意见和要求能得到及时处理和解决。
三、部门整体支出管理及使用情况
2023年部门预算包括本级预算和所属单位预算在内的汇总情况。按照预算管理有关规定，部门预算的编制实行综合预算制度，即全部收入和支出都反映在预算中。支出情况分别按资金来源、项目类别、功能分类科目和经济分类科目反映。
（一）2023年预算收支情况
　 　2023 年本部门收入预算 135.71 万元，其中：一般公共 预算拨款 135.71 万元，政府性基金预算拨款 0.00 万元，国有 资本经营预算拨款 0.00 万元，社会保障基金预算资金 0.00 万 元，财政专户管理资金收入 0.00 万元，上级财政补助收入 0.00 万元，事业收入 0.00 万元，事业单位经营服务收入 0.00 万元， 上级单位补助收入 0.00 万元，附属单位上缴收入 0.00 万元， 其他收入 0.00 万元。

2023 年本部门支出预算 135.71 万元，其 中：一般公共服务支出 14.83 万元，卫生健康支出 115.80 万元， 住房保障支出5.08万元。

2023 年本部门一般公共预算拨款支出 135.71 万元（含上级 财政补助 0.00 万元），其中：一般公共服务支出 14.83 万元， 占 10.93%；卫生健康支出 115.80 万元，占 85.33%；住房保障 支出 5.08 万元，占 3.74%。具体安排情况如下： （一）基本支出：2023 年本部门基本支出预算数 64.31 万 元，主要是为保障部门正常运转、完成日常工作任务而发生的 各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公 费、印刷费、水电费、办公设备购置等公用经费。 （二）项目支出：2023 年本部门项目支出预算 71.40 万元， 主要是部门为完成特定行政工作任务或事业发展目标而发生的 支出，包括有关事业发展专项、专项业务费、基本建设支出等， 其中：B“5.29”会员活动日宣传活动经费 10.00 万元，主要用 于开展群众性主题宣传活动；开展关爱服务活动；开展“生育 关怀—健康幸福家庭”评选表彰活动；B 基层协会参与公卫服务 及能力建设 8.00 万元，主要用于指导、督促全市各级计划生育 协会的组织建设、参与公卫服务和业务工作能力提升；B 流动人 口管理和服务工作经费 5.00 万元，主要用于流动人口聚居地建 立流动人口计划生育协会组织，充分发挥计划生育协会在流动 人口服务管理中的积极作用，为流动育龄群众提供生产、生活、 生育、维权等多方面的指导与服务；B 生育关怀基金 38.40 万元， 主要用于开展计生困难对象尤其是计生特殊家庭的生育关怀慰 问走访活动；B 乡村振兴之“会员之家”与“暖心家园”建设 10.00 万元，主要用于开展乡村振兴联系点工作；基层计生协“会 员之家”建设工作；基层计生协“暖心家园”建设工作。

（二）政府性基金预算支出情况

2023年度我单位未安排政府性基金预算，无政府性基金预算支出。

（三）国有资本经营预算支出情况

2023年度我单位未安排国有资本经营预算，无国有资本经营预算支出。

（四）部门整体支出绩效情况

根据部门整体支出绩效评价指标体系，2023年，我单位积极履职，强化管理，较好地完成了年度工作目标。

一是2023年计生协会利用春节、“5.29”等节日开展走访慰问活动，充分发挥基层协会的作用，把对计生家庭的关爱送到户，大力推进健康家庭促进活动，发放宣传资料6万余份。

二是2023年为全市1125人次计生特殊家庭对象购买1份150元的健康保险，共计保费16.875万元，大大提高了计生特殊家庭抵御风险的能力。

三是关心关爱特殊家庭，及时有效地为全市163人次计生特殊家庭核报住院护理补贴18.21万元。

通过以上工作，计生协充分发挥党委和政府的贤内助作用，将党和政府的关心，送入了全市计生家庭，促进了计划生育家庭和谐幸福，不仅使计划生育困难家庭改善了生活质量，还使广大人民群众看到带头实行计划生育的家庭享受到看得见、摸得着的实惠，产生了强大的吸引力和凝聚力，推动了计划生育事业的发展。

四、存在的问题

一是预算执行率有待继续提高。计生协工作能动性不足，各乡镇、村一级未能配备专门人员，经常为人员兼职，导致部分工作落实进度缓慢。各乡镇、各部门宣传力度和工作力度还不够，宣传不到位，工作难深入，各项综合协调机制尚未健全，人力物力财力需要进一步给予保障。

  二是绩效目标设置有待继续优化。主要是我单位对预算绩效目标的设定和各项指标的理解不到位，针对一级指标，很难形成行之有效的二级指标和三级指标，以致无法衡量项目。

三是绩效评价应用有待继续加强。绩效评价通常在项目完成后进行，绩效评价结果很难改变预算使用效果。效果，影响客观评价。

五、下一步改进措施

一是细化预算编制：完善部门预算编制管理，提高预算编制的精准度和预算标准化水平。

二是加强宣传引导：利用多种渠道和方式加强宣传教育工作，提高群众的知晓率和参与度。

三是完善保障机制：加强人力物力财力保障，确保各项工作的顺利开展。

六、其他需要说明的情况

无
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