附件1

2023年度部门整体支出绩效评价基础数据表

	财政供养人员情况（人）
	编制数
	2023年实际在职人数
	控制率

	
	　10
	6　
	60%　

	经费控制情况
	2022年决算数
	2023年预算数
	2023年决算数

	三公经费
	0　
	0.5　
	0.5　

	   1、公务用车购置和维护经费
	　
	　
	　

	       其中：公车购置
	　
	　
	　

	             公车运行维护
	　
	　
	　

	   2、出国经费
	　
	　
	　

	   3、公务接待
	　
	0.5　
	0.5　

	项目支出：（一个专项一行）
	0　
	0　
	0　

	    1、业务工作经费
	　
	　
	　

	……
	
	
	

	    2、运行维护经费
	　
	　
	　

	……
	
	
	

	3、市级专项资金
	
	
	

	……
	
	
	

	公用经费
	117.53　
	185.83　
	5　

	    其中：办公费
	　0
	0.3　
	0.3　

	          水费、电费、差旅费
	　1.6
	　6.5
	6.5　

	          会议费、培训费
	0　
	0　
	0　

	政府采购金额
	——
	24.07　
	2　

	部门基本支出预算调整 
	——
	　
	　

	楼堂馆所控制情况
（2023年完工项目）
	批复规模
（㎡）
	实际规模（㎡）
	规模控制率
	预算投资（万元）
	实际投资（万元）
	投资概算控制率

	
	　0
	　0
	　%
	　0
	　0
	　%

	厉行节约保障措施
	　严格控制人员经费及公用经费开支，厉行节约。践行全民节约理念、建立长效机制、强化示范带动、加强宣传引导。


填表人：邓应娟     填表日期：2024.05.17       联系电话：18673731978

单位负责人签字：张正军

附件2

2023年度部门整体支出绩效自评表

	预算部门、单位名称
	沅江市四季红镇卫生院　

	年度预

算申请
（万元）
	
	年初
预算数
	全年预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额
	4.54
	0.89
	0.89
	10
	100%
	10

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	  其中：  一般公共预算：0.89
	其中：基本支出：0.89

	
	政府性基金拨款：
	项目支出：

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	

	
	其他资金：
	

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	保障人员经费正常发放；

保障单位业务工作正常运行、工作正常开展；
加强医疗、护理和医疗安全管理，提升医院内涵建设；
认真做好公共卫生服务工作。　　
	　按要求完成本年度各项工作，基本达到预期工作目标。

	绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	自评得分
	偏差原因
分析及
改进措施

	
	产出指标

(50分)
	数量

指标
	诊疗人次
	>7000人次
	>7000人次
	5
	5
	　

	
	
	
	健康建档人数
	>13000人
	>13000人
	5
	5
	　

	
	
	
	家庭医生服务签约率
	100%
	100%
	5
	5
	

	
	
	
	宣教覆盖率
	>90%
	>90%
	5
	5
	

	
	
	质量

指标
	处方合格率
	>95%
	>95%
	5
	5
	

	
	
	
	医疗服务安全率
	>95%
	>95%
	5
	5
	　

	
	
	时效

指标
	预算执行到位率
	100%
	100%
	10
	10
	　

	
	
	成本

指标
	预算成本控制率
	100%
	100%
	10
	10
	　

	
	效益指标

（30分）　
	经济效

益指标
	医疗收入
	≥200万
	≥200万
	10
	10
	　

	
	
	社会效

益指标
	医疗服务水平持续提升
	显著提升
	显著提升
	10
	10
	　

	
	
	生态效

益指标
	不适用
	
	
	
	
	　

	
	
	可持续影响指标
	医疗服务质量
	持续提升
	持续提升
	10
	10
	　

	
	满意度

指标

（10分）
	服务对象满意度指标
	服务对象满意度
	>95%
	>95%
	5
	5
	　

	
	
	
	单位职工满意度
	>95%
	>95%
	5
	5
	　

	总分
	100
	　100
	　


填表人：邓应娟    填表日期：2024.05. 17       联系电话：18673731978

单位负责人签字：张正军

附件3

2023年度项目支出绩效自评表

	　项目支出名称
	

	主管部门
	　
	实施单位
	　

	项目资金
（万元）
	　
	年初预算数
	全年预算数
	全年
执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	　
	　
	　
	　10分
	　
	　

	
	其中：当年财政拨款　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	上年结转资金　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	
	其他资金
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	年度总体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	　　
	　

	绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度
指标值
	实际
完成值
	分值
	自评得分
	偏差原因分析及改进措施

	
	产出指标

(50分)
	数量指标
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	质量指标
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	时效指标
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	成本指标
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	效益指标

（30分）
	经济效

益指标
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	社会效

益指标
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	生态效

益指标
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	可持续影响指标
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	满意度

指标

（10分）
	服务对象满意度指标
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	总分
	100
	　
	　


备注：每个一级项目支出一张表。如：业务工作经费，运行维护经费，其他事业发展类资金...各一张表。

填表人：         填表日期：         联系电话：        单位负责人签字：

附件4

2023年度沅江市四季红镇卫生院

单位整体支出

绩效自评报告

部门（单位）名称： 沅江市四季红镇卫生院       

2024年5月17日
  2023年度沅江市四季红镇卫生院

单位整体支出

绩效自评报告
部门（单位）基本情况

简要介绍2023年度重点工作；

本年度以来我院坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，在市卫健局的正确领导和支持下，全院职工围绕“服务群众，保障健康”的工作宗旨，积极投入各项工作中，具体工作如下：

加强医疗、护理质量和医疗安全管理，提升医院内涵建设。根据我院实际情况，为更好服务辖区群众，对医院设施、设备进行了升级改造，增加了电解质分析仪,DR投入使用，改善院内环境，提升了群众的就医获得感。以医疗护理核心制度为抓手，落实医疗质量和医疗安全，全年无一起医疗事故和医疗纠纷发生，逐步建立健全护理质控体系，完善护理检验工作制度，积极推进优质护理服务，开通了“一站式服务门诊”和医保两病门诊报销。

认真做好公共卫生服务工作。加强对辖区内群众中高血压、糖尿病、肺结核、重症精神障碍患者等重点人群管理，定期随访跟踪观察，共建健康档案。加强对村卫生室的业务指导和管理工作，每月召开一次工作例会和业务培训，逐步增强了村医的服务能力。

部门整体支出规模、使用方向、主要内容和涉及范围。

我单位为差额预算单位，资金来源为财政拨款收入和医疗收入。财政基本拨款支出全部为基本支出。我单位的资金类型为人员经费和公用经费，主要用于单位工作人员的工资。
二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

基本支出的主要用途范围及资金的管理情况：人员经费包括基本工资、绩效工资、津贴补贴、绩效奖金、住房公积金、社会保障缴费、退休人员基本医疗保险补助等；日常公用经费包括办公费、差旅费、工会经费、培训费、福利费等。
（二）项目支出情况

本单位无项目支出。
三、政府性基金预算支出情况

本单位无政府性基金预算支出。
四、国有资本经营预算支出情况

本单位无国有资本经营预算支出。

五、社会保险基金预算支出情况

本单位无社会保险基金预算支出。

六、部门整体支出绩效情况

2023年度一般公共预算收入为4.54万元，支出总额4.54万元，其中基本支出0.89万元，基本支出保障了单位正常运转的日常支出，包括基本工资、绩效工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、培训费、差旅费等日常公用经费。

本单位开通了“一站式服务门诊”和医保两病门诊报销，全年共接诊门诊6685人次，其中两病226人次，普通门诊6459人次，住院总1103人次。

本单位加强对辖区内群众中高血压、糖尿病、肺结核、重症精神障碍患者等重点人群管理，定期随访跟踪观察，共建健康档案13217份，65岁老人健康体检1254人次，体检率达到56.27%，面访和随访高血压1172人次，糖尿病407人次，结核病6人次，重症精神障碍患者66人次，管理孕产妇141人次，其中高危82人，儿童建档711人次，开展健康知识讲座72次，其中中医讲座23次，咨询10次，大力开展家庭医生签约服务工作，签约率为100%。

存在的问题及原因分析

2023年7月起，财政资金在内网预算一体化系统中进行支付，刚接触新系统对于操作不太熟悉，预算执行较慢。经过半年的学习交流，我单位2023年财政预算一体化工作已步入正轨。
下一步改进措施

1、加强预算管理，确保收支按预算执行，加强专项资金清理整合。

2、全面实施绩效管理。推进绩效管理与预算管理紧密结合，实行预算编制、执行、监督全过程的绩效管理工作机制；强化预算支出主体责任，着力提升绩效目标质量；切实强化结果应用，将绩效目标审核结果作为年度安排预算的重要依据，切实提高财政资金使用绩效。

3、加强财政监督，提高财政资金使用效益。规范单位财务管理和资金使用，规范会计核算，确保专款专用，加强各类资金追踪管理与监管力度，规范了财政资金使用途径。

4、提高自身素质，加强队伍建设。以法律法规、机关管理制度为准则，切实转变干部工作作风，加强政治业务学习，细化政务财务公开，建立健全各项内部管理制度。认真参与上级部门组织的业务培训，进一步规范会计基础工作，提高了财政管理水平。

九、绩效自评结果拟应用和公开情况

本单位将严格按照预决算公开的要求将今年的数据向社会公开。
十、其他需要说明的情况

报告应包括以下附件：

1、绩效评价基础数据汇总表

2、绩效评价指标评分表
