2023年度沅江市黄茅洲镇中心卫生院整体支出

绩效自评报告
部门（单位）基本情况

简要介绍2023年度重点工作；

2023年，沅江市委、市政府将国家基本公共卫生服务项目已纳入对各镇（街道、中心）人民政府年度综合绩效考核内容，并纳入《沅江市2023年真抓实干督查激励办法》，对各镇（街道、中心）工作完成好，绩效考核排名前4名的予以奖励，体现了政府部门对基本公共卫生服务项目工作的重视；各镇（街道、中心）均以党委政府文件下发了本年度国家基本公共卫生服务项目实施方案、考核细则及绩效考核通报，成立了以党委政府分管领导为组长的绩效考核领导小组，并主导参与了村、社区基本公共卫生服务项目绩效考核。各项目实施单位制定了2023年度基本公共卫生服务绩点制实施方案，明确了指标任务，细化了村级考核细则，落实了工作责任制，确保了国家基本公共卫生服务项目有序开展。各项目实施单位均开展了公卫门诊“一站式”服务，由全科医生和公卫人员等共同完成基本医疗和基本公共卫生服务。
部门整体支出规模、使用方向、主要内容和涉及范围。

我单位为差额预算单位，资金来源为财政拨款收入与事业收入，财政拨款收入占总收入的6%，事业收入占94%。支出分为基本支出与项目支出，基本支出占总支出的94%。我单位的资金类型为人员经费、公用经费、业务支出。
二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

基本支出的主要用途范围及资金的管理情况：人员经费包括基本工资、绩效工资、津贴补贴、绩效奖金、住房公积金、社会保障缴费、退休人员基本医疗保险补助等；日常公用经费包括办公费、差旅费、工会经费、培训费、福利费等。
（二）项目支出情况

项目支出主要是新冠住院救治费用个人负担符合诊疗方案部分退费金额1.55万元，已全部完成退费。
三、政府性基金预算支出情况

本单位无政府性基金预算支出。
国有资本经营预算支出情况

本单位无国有资本经营预算支出。

社会保险基金预算支出情况

本单位无社会保险基金预算支出。

六、部门整体支出绩效情况

2023年度一般公共预算收入为182.43万元，支出总额182.43万元，其中基本支出180.88万元，基本支出保障了单位正常运转的日常支出，包括基本工资、绩效工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、培训费、差旅费等日常公用经费。项目支出1.55万元，项目支出是指新冠住院救治费用个人负担符合诊疗方案部分退费的退费金额。已全部完成退费工作。

2023年事业收入预算收入3000万元，其中基本支出932.72万元，项目支出2067.28万元。
本单位主要职责：负责全镇国家基本公共卫生服务项目的具体实施，开展医疗服务，承担乡村医生培训与考核。
存在的问题及原因分析

2023年7月起，财政资金在内网预算一体化系统中进行支付，刚接触新系统对于操作不太熟悉，预算执行较慢。经过半年的学习交流，我单位2023年财政预算一体化工作已步入正轨。

下一步改进措施

今后将合理安排资金计划，加强预决算管理，加强资金监管，确保资金专款专用。加快各个环节的实施，加快执行进度。
绩效自评结果拟应用和公开情况

严格按照预决算公开的要求将今年的数据向社会公开。
其他需要说明的情况

无
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绩效自评报告
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2023年度沅江市黄茅洲镇中心卫生院项目支出绩效评价报告

 

项目支出基本情况

2023年接上级通知，全力做好新型冠状病毒感染肺炎疫情救治费用保障工作，确保收治医院不因支付政策影响救治，患者不因费用问题影响就医，财政拨款了新冠住院救治费用个人负担符合诊疗方案部分退费的退款金额1.55万元。我院一对一联系患者，收集银行卡号及身份证明，逐一全部退回患者银行卡号里。及时、准确率100%的完成工作任务。
绩效评价工作开展情况

     实行专人管理、专账核算、专款专用，确保项目资金使用安全有效，资金运行安全。
绩效评价指标分析

数量指标：预算收入个人部分退费1.55万元，支出1.55万元。

质量指标：资金发放准确率100%.
时效指标：预算执行到位率100%。
四、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

无

五、有关建议

          无
六、其他需要说明的问题 
   无
