    2023年度沅江市紧急医疗救援指挥中心整体支出绩效自评报告
为加强财政支出管理，强化部门绩效和责任意识，提高财政资金使用效益，并按照市绩效考核办的相关要求，我部门客观公正、实事求是的对拨付本部门的各项资金的使用情况进行了自查自评，现将有关情况报告如下：

一、部门基本情况

    （一）机构设置及人员情况

2019年10月21日中共沅江市委编制委员会下发了设立沅江市紧急医疗救援指挥中心的批复，沅江市紧急医疗救援指挥中心（加挂沅江市突发公共卫生事件应急办公室）为卫生健康局所属公益一类股级事业单位，核定全额拨款事业编制12名，设主任1名，副主任2名。办公地址设在沅江市人民医院食堂四楼，于2019年12月20日零时正式启动运行。

（二）主要工作职能

沅江市2023年度卫生应急及院前急救工作在市委、市政府的正确领导下，按照年初工作安排，进一步建立健全了"责任明确、机制健全、制度完善、管理规范、准备充分、应对有效"的卫生应急体系，继续坚持以"预防为主、分类管理、科学规范、客观实用"的原则，做好卫生应急常态下的充分准备，现将工作进展情况总结如下：
1、加强卫生应急管理体系建设

完善卫生应急领导组织和工作机制。明确各医疗卫生单位工作职责，畅通信息互通渠道，建立更加紧密的部门协作机制。贯彻《突发事件医疗应急工作管理办法》，完善卫生应急工作机制，配备专（兼）职人员负责卫生应急工作。总结我市卫生应急管理工作经验，查找薄弱环节，不断提高预防和应对突发公共卫生事件应急能力。

2、强化卫生应急常态管理

依据省市相关预案，结合我市实际，梳理并逐步完善区域突发公共卫生事件应急处置预案，建立动态修订机制，并通过演练或应急实践，检验预案编制的完备性、可操作性。开展重大传染病、突发公共卫生应急事件的信息主动搜索，进一步巩固和规范全市传染病疫情网络直报工作，结合《传染病防治法》与《突发公共卫生事件与传染病疫情监测信息报告管理办法》，完善传染病疫情监测预警体系，规范全市传染病疫情报告和管理，疫情报告单位每月应有传染病疫情网报。提高学校因病缺课监测敏感性，做好监测学校网络直报试点工作。提高报告质量，加强疫情监测、报告和信息资料的分析利用，及时、有效应对重大疫情和突发公共卫生事件。

3、加强卫生应急队伍建设

调整充实辖区内医疗机构的卫生应急队伍，明确卫生应急人员的岗位职责，完善通讯网络。重点做好卫生基层应急管理人员和专业医疗卫生救援人员的专业知识和技能的培训，完善队伍装备，提高处置能力，实现卫生应急队伍的常态化和规范化管理，加大卫生应急处置业务培训的力度，提高各类人员处置突发公共卫生事件的能力。单位年内至少组织一次综合性演练。通过演练，切实提高处置突发事件的协调和统一性，提高队伍的应急反应能力和现场处置能力，从而提高队伍实战能力。

4、开展宣传教育，提高群防群控能力

贯彻“预防为主”的方针，积极开展卫生应急知识和技能的宣传教育工作。要充分利用电视、报纸、网络等多种形式对社会公众广泛开展突发公共卫生事件应急知识的宣传，组织开展卫生应急知识进社区、进学校、进企业活动，指导群众以科学的态度对待突发公共卫生事件，消除恐慌心理。提高群众防范、规避、应对各种突发事件的能力和遵守有关法律法规的意识，以利于组织和动员社会公众广泛参与、有效应对突发公共卫生事件，最大限度的减少各种突发事件造成的损失。

5、加大突发传染病防控力度

切实做好传染病防控工作，加强监测预警，规范传染病报告、诊治、调查和控制等应急处置技术。重点加强新发传染病等严重威胁公众安全的重大突发公共卫生事件的防范和应对工作，健全不明原因疾病暴发流行的处置机制。
部门整体支出管理及使用情况
（一）2023年预算收支情况

2023年单位预算收入1527425.04元，一般公共预算财政拨款为1527425.04元。

2023年单位预算支出1716892.80元。主要是保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费。

（二）2023年预算收支决算情况

2023年单位实际支出1716892.80元：其中基本支出1569192.80元，其他项目支出147700元。

支出明细如下：工资福利支出1137465.34元，商品和服务支出429777.46元（办公费8787.66元，邮电费49296元，差旅费52145元，维修费198300元，培训费240元，公务接待728元，专用材料费55297元，劳务费2350元，工会经费56154元，其他商品和服务费6479.80元），退休费1950元，其它支出147700元。
“三公”经费及项目经费情况

2023年单位三公经费预算为0元，无“三公”经费预算。

2023年单位项目支出预算为10万元，实际支出147700元。

三、存在的问题

受于经费、人员、思想认识等影响，在卫生应急与院前急救的实际工作中，存在一些问题，影响工作的正常开展。一是在人事管理方面原因，由于指挥中心与各网络医院的人员设备存在管理脱钩问题，导致调度不能实现充分自如。二是由于卫生应急与院前急救公益事业没有充分的经费保障，在医院的实际工作中，工作不能得到充分地重视与倾斜，存在工作推诿现象等。三是卫生应急工作在当下仍得不到广大人民群众的充分重视，在宣传、培训方面仍然存在一定的难度。

四、改进措施和有关建议

 1、继续积极推进应急管理体系建设，开展卫生应急队伍的培训、演练、卫生应急物资的储备及突发公共卫生事件的应急处置工作。进一步建立和完善突发公共卫生事件应急机制，建立统一的突发公共卫生事件预警监测和报告制度。

2、打造5G智慧化急救平台，保持我市院前急救能力水平在全市范围内的领先优势。按照《突发公共卫生事件应急条例》的规定，修改完善各类应急预防控制措施，科学分工，明确责任，逐步建立起包含医疗救治、疾病预防控制、卫生执法监督在内的功能完善、反应灵敏、运转协调的突发公共卫生事件应急体系。

3、加强对卫生专业技术人员的业务培训和相关法律法规培训，提高工作人员的业务素质以及突发事件的防范意识和应急能力，并对应急队伍每年实行强化培训和定期演练，努力造就一支专业的高素质的卫生应急队伍。

                      沅江市紧急医疗救援指挥中心
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