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部门（单位）名称： （盖章）       

年   月   日
2023年度劳动监察局整体支出

绩效自评报告
部门（单位）基本情况

2023年度重点工作；

全年共接待劳动保障监察举报投诉107条，上线107条，结案107条，涉及劳动者765人，涉案金额808万元，为劳动者追回劳动报酬610万元（其中：办理拖欠农民工工资举报投诉案件22起，结案22起，结案率100%，立案查处4起，移送公安部门1起，移送法院3起）。全年收缴保障农民工工资保证金19万元，保证保险468.87万元，到目前为止保证金余额1053万元。

开展人力资源和市场秩序专项检查，夏季、冬季治欠专项检查、未成年人保护“利剑护蕾”专项行动、欠薪问题专项接访行动，共检查劳务派遣机构25家，在建工程项目28个，娱乐场所3家。6月的人力资源和市场秩序专项检查情况良好，未发现未经许可从事职业中介行为和劳务派遣行为，未发现未依法备案开展相关人力资源服务业务行为，无不依法报告人力资源服务机构变更的情况，未发现强迫残疾人、未成年人劳动等侵害劳动者人身权利和非法拘禁等违法犯罪行为。7月至9月，11月至春节前开展的夏季治欠专项行动和冬季治欠专项行动，检查了“两金三制”的落实情况，强化了实名制平台数据更新、项目资料档案整理工作，摸排了工资支付情况，并对碧桂园项目拖欠农民工工资问题开展欠薪特别排查工作，摸清了碧桂园欠薪底数，积极向市人民政府报告了相关情况和下一步工作思路。11月与省、市同步开展的集中接访行动和12月人社局开展的根治拖欠农民工工资专项接访工作，共受理上访线索2条，为11名劳动者解决欠薪1.8万元，受到人民好评。
部门整体支出规模、使用方向、主要内容和涉及范围。

    2023年劳动监察局全年预算113.43万元，全年执行数110.43万元。主要用于保障我局干职工工资福利支出，劳动保障监察日常执法，相关劳动法律、法规、政策宣传，根治拖欠农民工工资及“两网化”运行维护。
二、一般公共预算支出情况

（一）基本支出情况

2023年度基本支出规模为86.24万元，主要体现在如下内容：其中人员经费支出76.6万元，公用经费支出9.64万。
项目支出情况

    2023年度项目支出规模为32万元，主要体现在如下内容：其中监察综合执法项目支出14.4万元，“两网化”运行维护项目支出4万元，农民工工资清欠工作项目支出12万元，法规宣传项目支出1.6万元。
三、部门整体支出绩效情况

沅江市劳动监察局负责依法行使人力资源和社会保障检查权；负责受理全市用人单位遵守劳动保障法律、法规情况；负责协调劳动保障跨市域执法和重大案件查处工作，维护农民工合法权益。2023年开展《劳动法》、《劳动监察条例》等法律法规宣传工作，并对全市范围内用人单位遵守劳动保障法律、法规情况进行劳动监察执法，全面贯彻《保障农民工工工资条例》，开展治欠专项检查，保障农民工按时足额获得工资，运行维护“两网化”系统，线上高效运转，
及时处置欠薪投诉办理和案件查处工作，维护劳动者合法权益。专项设置合理、规范管理到位、项目完成良好、运行保障有力、社会反响好、专项目标任务达成。
四、存在的问题及原因分析

专项预算资金下达与实际工作未完全匹配，出现A项目工作使用B项目资金的情况。
五、下一步改进措施

    加强绩效管理工作，主要是强化全过程管理，落实到项目的每一个环节，提高资金使用效率。

附件5

2023年度劳动监察局项目支出

绩效自评报告

 

 

  部门（单位）名称：（盖章）      

年  月  日

2023年度劳动监察局项目支出

绩效评价报告

 

一、项目支出基本情况

（一）项目支出概况。2023年劳动监察局共安排4个项目，共计支出32万元。

（二）项目资金使用管理情况。

1.监察综合执法。主要用于劳动保障监察日常巡视巡查，受理全市劳动保障投诉，查处劳动保障违法案件。项目支出14.4万元。

2.“两网化”运行维护。主要通过加强劳动保障监察执法能力建设，确保网格信息数据化、案件信息数据化、用工单位监管信息数据化，以及案件信息統一登记、流转、受理、调查、处理、督办、复查和预警跟踪监管、执法数据实时监测等管理目标实现，项目支出4万元。

3.农民工工资清欠工作。主要通过治欠专项检查，杜绝欠薪情况出现，维护农民工合法权益，支出12万元，

4.法规宣传。开展《劳动法》、《劳动监察条例》、《保障农民工工资支付条例》等法律法规宣传工作。项目支出1.6万元。
（三）项目支出绩效目标完成程度。

1.监察综合执法。2023年接待劳动保障监察举报投诉107条，涉及劳动者765人，涉案金额808万元，为劳动者追回劳动报酬610万元（其中：办理拖欠农民工工资举报投诉案件22起，结案22起，结案率100%，立案查处4起，移送公安部门1起，移送法院3起）。

2.“两网化”运行维护。通过劳动保障监察两网化平台接收举报投诉线索107条，结案107条。
3.农民工工资清欠工作。全年开展夏季治欠专项行动和冬季专项治欠行动共检查项目28个，召开预防欠薪会议7次，迎接治欠工作国检1次，省检1次，成绩优异。
4.法规宣传。一是组织现场宣传活动和租用宣传车辆方式，发放宣传资料8000份，现场宣讲答疑200余人次。二是举办举办劳动保障相关法律法规专题讲座和劳资管理员培训共5场，有100多人参加。三是通过短消息发送宣传劳动保障监察信息45万条。四是继续推进欠薪投诉“网格化”，向14个网点发放宣传资料7000份。

二、绩效评价工作开展情况

2023年预算专项资金40万元，因全市缩减开支，预算到位资金32万元，专项资金均专款专用投入到各项工作中，使用率100%。项目严格按照国家财经法规、预算资金管理办法、财务管理制度，把项目资金的审批分配、监督检查与绩效评价结合起来。
三、项目支出主要绩效及评价结论。

（一）项目经济性分析。

1.是严格控制成本预算、坚持用好项目经费，实现社会效益大于投资成本。

2.是厉行节约，坚持把住经费投入，保证项目完成质量。

（二）项目效率性分析。

1.项目实施进度，截止2023年12月底，预算项目资金全部落实。

2.合理配置资源，安排组织实施，较好的保证项目完成质量。

（三）项目效益性分析。

1.每个项目的实施，做到早计划、早安排，实现项目管理预期。

2.项目实施为建设和谐稳定的沅江做也贡献。
绩效评价指标分析

项目支出决策情况

依据充分性和立项程序规范性，根据财政对归口股室要求，完善相关审批程序，及时建立项目库。
项目执行过程情况

项目支出用于采购等资金支出由国库集中支付，其他支出遵循先预算，再审批，后支出的原则。
项目支出产出情况

本年度我局各项工作顺利开展，各项工作目标全面落实，自评分100分。
项目支出效益情况

维护了沅江市的和谐稳定，全年无重大欠薪案件发生，无重大欠薪舆情和信访事件发生。
主要经验及做法、存在的问题及原因分析

绩效管理与年度预算编制结合不够紧密，影响目标评价结果。主要原因：未准确把握预算绩效管理的制度规定，深入结合我局实际绩效指标，在年初绩效目标申报时未能科学申报。
有关建议

无
七、其他需要说明的问题

无
