2023年度沅江市工商联整体支出

绩效评价报告

一、基本情况
（一）单位基本情况
沅江市工商联核准行政编制4个，领导职数为2。机关下设股室有：办公室、会员部。本年年末实有人数10人（在职4人，提前退休2人，正式退休4人）。
单位年度整体支出绩效目标、专项资金绩效目标

完成市委、市政府布置的各项工作，圆满完成年度各项任务，促进沅江“两个健康”发展。

二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况

2023年度一般公共预算财政拨款支出年初预算数为122.73万元， 支出决算数为 122.73 万元，完成年初预算的 100.00%，其中： 1、一般公共服务支出（类）民主党派及工商联事务（款）行政 运行（项）。 年初预算为 76.5 万元，支出决算为 77.35 万元，完成年初预算 的 101.11%,决算数大于预算数主要原因是：部分人员工资上涨。 2、一般公共服务支出（类）民主党派及工商联事务（款）一般 行政管理事务（项）。 年初预算为 15 万元，支出决算为 15 万元，完成年初预算的 100%。 3、一般公共服务支出（类）民主党派及工商联事务（款）其他 - 10 - 民主党派及工商联事务支出（项）。 年初预算为 12.5 万元，支出决算为 12.5 万元，完成年初预算的 100%。 4、科学技术支出（类）其他科学技术支出（款）其他科学技术 支出（项）。 年初预算为 12.3 万元，支出决算为 12.3 万元，完成年初预算的 100%。 5、住房保障支出（类）住房改革支出（款）住房公积金（项）。 年初预算为 4.49 万元，支出决算为 5.59 万元，完成年初预算的 124.50%,决算数大于预算数主要原因是：公积金计算调整，和部分人 员工资上涨。

（二）项目支出情况
项目支出15万元，主要包括：原工商业者补贴经费、商会扶持资金、商会建设企业维权及教育培训专项、精准扶贫支出等。

5万元的原工商业者补贴经费，用于慰问25位原工商业者，每人2000元；

3万元的教育培训专项，用于2023年涉企法律知识培训暨国学讲座培训，培训人数48人。
三、政府性基金预算支出情况

无。
四、国有资本经营预算支出情况

无。
五、社会保险积极预算支出情况

无。

部门整体支出绩效情况

我单位项目建设组织机构健全，有分管领导和财务管理人员、具体负责人。在项目实施过程中，对发放补贴采取定期和不定期检查的方式，对项目的进展情况进行监督检查，其项目监督管理到位，效果较好。

2023年，我单位的所有专项资金按照相关规定专款专用，包括原工商业者补贴专项在内，所有项目资金基本实现收支平衡。

2023年，我单位的所有专项资金项目都严格按照有关规定执行，其余专项则依据相应工作要求保质保量地完成各项工作任务，确保工作有计划、有落实、有成效。
存在的问题及原因分析

近年来，由于受大金融环境影响，市场经济不景气，市工商联（总商会）会员单位效益下降甚至出现部分破产现象，我们工作越来越多，难度越来越大，地方财政对我单位的资金预算还停留在原来的基数上，经费难以保障。希望上级财政能够增加我单位预算资金。
下一步改进措施

做好年度计划，并严格执行。
绩效自评结果拟应用和公开

按上级要求，公布在相应预决算网站。

其他需要说明的情况

无。
