
         2024年部门整体支出绩效目标表

 填报单位：（盖章）


	部门名称
	中共沅江市委组织部　

	年度预算申请
（万元）
	资金总额：636.04

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	其中：  一般公共预算：636.04
	其中： 基本支出：365.73

	
	       政府性基金拨款：
	       项目支出：270.31

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	       

	
	             其他资金：
	

	部门职能

职责概述
	贯彻执行中央和省委、市委有关组织工作的路线、方针、政策和决议；拟订本市组织、干部和人才工作的政策和规划，并组织实施；调查掌握市属各级党组织、党员状况，指导基层组织做好党员管理、教育工作，发展党的队伍，健全党的组织生活制度，增强基层党组织的活力。

	整体绩效目标
	目标1：做好研究和指导党组织、党员队伍、全市非公经济组织和社会组织、市直机关党的建设工作，承担市委党建工作领导小组日常工作；

目标2：做好干部队伍建设的规划和指导、全市干部信息的宏观指导、公务员管理政策和法律法规工作，统筹协调全市绩效评估管理工作；

目标3：做好干部监督工作的宏观指导、干部教育培训的宏观管理，承担市委老干部工作委员会、关心下一代工作委员会的日常管理等工作。

	部门整体支出

年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位

	
	产出指标
	数量指标
	全市老干部慰问
	≥2000人

	
	
	
	党员教育人数
	≥400人

	
	
	质量指标
	完成全年全市大组工网建设
	是

	
	
	
	全市两新工委开展情况
	是

	
	
	成本指标
	人员保障经费及部机关运转经费
	不超预算

	
	
	
	离退休党工委资金数据
	不超预算

	
	
	时效指标
	按时按量完成全市干部档案管理
	是

	
	
	
	全市领导班子建设情况
	是

	
	效益指标
	经济效益指标
	全市绩效考核
	是

	
	
	
	信息上稿及普及
	是

	
	
	社会效益指标
	是否为全市新录用公务员提供充分保障
	是

	
	
	
	是否为选调生提供充分保障
	是

	
	
	生态效益指标
	无
	

	
	
	可持续影响指标
	关心下一代工作进学校工作
	　≥90%

	
	
	
	党建工作落实情况
	　≥90%

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	重阳节活动老干部满意度
	　≥90%


填表人：          联系电话：          填报日期：           单位负责人签字：

        2024年项目支出绩效目标表

	填报单位：（盖章）                                            单位：万元

	项目支出名称
	大组工网建设等项目　
	预算部门
	中共沅江市委组织部　

	年度本级

预算金额
	　270.31
	该项目支出上级资金
	（分级填报）

	项目支出实施期
	2024年全年

	实施期绩效目标
	完成沅江市委组织部的各项工作　　

	本年度绩效目标
	目标1：做好研究和指导党组织、党员队伍、全市非公经济组织和社会组织、市直机关党的建设工作，承担市委党建工作领导小组日常工作；

目标2：做好干部队伍建设的规划和指导、全市干部信息的宏观指导、公务员管理政策和法律法规工作，统筹协调全市绩效评估管理工作；

目标3：做好干部监督工作的宏观指导、干部教育培训的宏观管理，承担市委老干部工作委员会、关心下一代工作委员会的日常管理等工作。　

	本年度

绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位
	绩效标准

	
	产出指标
	数量指标
	退休干部春节慰问
	慰问全市副科级以上退休干部、离退休干部等
	1700多人

	
	
	
	档案培训
	组织人事专干进行档案培训；保管退休干部档案
	2000多册；

4000多册。

	
	
	质量指标
	驻村帮扶工作队
	对驻村帮扶队进行季度、年度考核
	48支、127人

	
	
	
	党代表调研
	全市党代表开展视察调研工作
	300多人

	
	
	
	党建工作
	对全市入党积极分子和发展对象进行培训
	200多人；

340多人。

	
	
	时效指标
	新公务员考录
	完成全市公务员的考录、初任培训等
	根据招录人数

	
	
	
	招才引智工作
	完成全市招才引智工作　
	根据招录人数

	
	
	成本指标
	人员保障经费及部机关运转经费　
	部机关2024年运转情况　
	平稳运行

	
	效益指标
	经济效益指标
	全市绩效考核工作
	完成全年全市绩效考核工作
	是

	
	
	社会效益指标
	是否为选调生提供充分保障
	完成全年选调生后续服务工作　
	是

	
	
	生态效益指标
	无　
	　
	

	
	
	可持续影响指标
	关心下一代工作进学校工作　
	≥90%　
	≥90%

	
	
	社会公众或服务对象满意度指标
	重阳节活动老干部满意程度　
	≥90%　
	≥90%


填表人：          联系电话：          填报日期：           单位负责人签字：

17


