
         2024年部门整体支出绩效目标表

 填报单位：（盖章）


	部门名称
	沅江市老干部休养活动中心

	年度预算申请
（万元）
	资金总额：161.32

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	其中：  一般公共预算：161.32
	其中： 基本支出：83.04

	
	       政府性基金拨款：
	       项目支出：78.28

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	       

	
	             其他资金：
	

	部门职能

职责概述
	落实离退休干部的政治生活待遇，组织离退休干部发挥作用和开展活动，加强老干部工作队伍自身建设等。

	整体绩效目标
	目标1：及时发放干部工资及各项福利，维持正常运转。
目标2：管理好老干部各项服务工作，

目标3：办好老年人大学和各协会开展活动

	部门整体支出

年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位

	
	产出指标
	数量指标
	办班期数
	2期

	
	
	
	开设班级
	22个

	
	
	质量指标
	老年学员结业率
	100%

	
	
	
	参加市级活动
	3次以上

	
	
	成本指标
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	时效指标
	学员培训时长
	8个月

	
	
	
	
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	
	

	
	
	
	……
	

	
	
	社会效益指标
	教师社会调研
	2次/人

	
	
	
	……
	

	
	
	生态效益指标
	
	

	
	
	
	……
	

	
	
	可持续影响指标
	
	

	
	
	
	……
	

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	课程教学满意度
	90%以上

	
	
	
	……
	


填表人：          联系电话：          填报日期：           单位负责人签字：

        2024年项目支出绩效目标表

	填报单位：（盖章）                                            单位：万元

	项目支出名称
	老年大学项目　
	预算部门
	　

	年度本级

预算金额
	78.28
	该项目支出上级资金
	（分级填报）

	项目支出实施期
	2024年度

	实施期绩效目标
	  全面做好新形势下老干部工作为宗旨，以实现老干部老有所养，老有所医，老有所为，老有所乐，老有所教，老有所学为目标，振奋精神，和衷共济，力促我市老干部工作上新水平。　

	本年度绩效目标
	更多的为老干部活动服务，办好老干部大学和活动中心的服务工作　

	本年度

绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位
	绩效标准

	
	产出指标
	数量指标
	培训期数
	2期
	

	
	
	
	开设课程
	22个　
	

	
	
	质量指标
	
	
	

	
	
	
	提高老干部服务质量
	100%
	

	
	
	时效指标
	学员培训时长
	8个月
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	成本指标
	资金到位率
	100%
	

	
	
	
	……
	　
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	　
	　
	

	
	
	
	……
	　
	

	
	
	社会效益指标
	教师社会调研　
	人均2次以上
	

	
	
	
	……
	　
	

	
	
	生态效益指标
	　
	　
	

	
	
	
	……
	　
	

	
	
	可持续影响指标
	　
	　
	

	
	
	
	……
	　
	

	
	
	社会公众或服务对象满意度指标
	老年学员教学满意度
	90%以上
	

	
	
	
	……
	　
	


填表人：          联系电话：          填报日期：           单位负责人签字：

17


