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2023年度沅江市林业局

专项资金绩效评价报告

一、项目支出基本情况

（一）项目支出概况

2023年下达我局的本级专项资金共194.4万元，具体用于病虫害防治、古树名木保护、林业执法工作经费、林长制工作经费、龙虎山林场改革补助、森林防火、野生动植物保护。

（二）项目资金使用管理情况

我局十分重视专项资金管理，制定了专项资金管理制度，每个项目按要求进行专项核算，确保资金安全运行；强化项目绩效管理，充分发挥财政资金的效益，注重项目实效，不存在截留、挤占、挪用、虚列支出等情况。

（三）项目支出绩效目标完成程度

通过项目实施，完成松林720亩监测管护，松材线虫病防控宣传工作；抢救濒危古树，恢复衰弱株生长势，改善古树生境；开展野生动植物保护宣传20余次，拯救病危受伤的野生动物14只；调查核实卫星督促疑似图斑10余处，监管林木生产经营加工场所18个，成立专班开展为时一个月的南洞庭湖自然保护区专项执法，共立案查处案件20余件；发放宣传资料，对护林员培训，工作人员每月到各镇（街道、中心）开展督查，实现林长制工作落到基层；完成龙虎山国有林场在职职工工资福利发放支出；沅江市龙虎山森林公园以固定式水泥池供水为标准建设1个森林消防蓄水池，容量共计120立方米，沅江市龙虎山国有林场森林建设开放式森林消防蓄水池1个，容量3000立方米。

二、绩效评价工作开展情况

（一）项目资金执行情况

2023年度实际下达本级专项资金194.4万元，当年到位194.4万元，到位率100%。项目已按要求实施到位。已支付项目资金194.4万元，资金执行率100%。

（二）项目资金管理情况

本单位有较完善的专项资金管理制度，各项目均按要求进行专项核算，确保资金安全；强化了项目实施监督和绩效管理，保障财政资金效益。

三、项目支出主要绩效及评价结论

（一）总体绩效目标完成情况

2023年，我局按照项目申报和上级批复下达的绩效目标，认真组织实施，加快项目推进进度，抓好项目实施质量，加强项目实施的监督管理，完成了总体绩效目标任务。

1.完成松林720亩监测管护，主要林业有害生物成灾率<0.4%，松材线虫病防控宣传工作；

2.抢救复壮古树10株，其中樟树4株、枫树3株、杨梅3株，古树生存环境明显改善；

3.调查核实卫星督促疑似图斑10余处，开展日常巡查、监督管理出动200余人次，立案查处案件20余件；

4.发放宣传资料2万余份，护林员巡林日记600余份，市、镇、村级林长巡林日记1200份，完成护林员业务培训；

5.龙虎山国有林场在职职工工资福利发放支出、五险二金支出、退休职工待遇补差、森林防灭火支出、森林巡护支出、代管农业村工作经费、其他费用支出、中幼林抚育

6.沅江市龙虎山森林公园建设森林消防蓄水池1个，沅江市龙虎山国有林场建设开放式森林消防蓄水池1个；

7.开展野生动植物保护宣传20余次，拯救病危受伤的野生动物14只。

（二）项目评价结论

经自评，本级专项资金项目支出绩效自评报告综合评价自评得分为90分，自评结果为“优”。对绩效自评结果进行研究分析，确保财政资金能发挥积极作用，在保持和改善生态环境的同时，促进产业健康发展。

四、绩效评价指标分析

（一）产出指标完成情况分析

1.数量指标。林业有害生物防治面积720亩，抢救复壮古树10棵，市级林业执法查处案件20宗，发放林长制宣传资料2万份，中幼林抚育完成350亩，省级森林公园巡查24次，完成消防蓄水池2个，完成野生动植物保护宣传次数20次。

2.质量指标。主要林业有害生物成灾率<0.4%，古树生存环境明显改善，林业执法有效完成率100%，护林员业务培训完成率100%，森林资源管护、培育当期任务完成率98%；国有林管护责任落实率100%，森林火灾受害率≤0.9‰，野生动植物救助成功率≥90%。

3.时效指标。当期任务完成率100%。

4.成本指标。各项目投入严格按上级文件规定支出。

（二）效益指标完成情况分析

1.社会及生态效益指标。通过实施项目，林区民生状况逐步改善，森林、湿地生态系统生态效益发挥明显，林业有害生物无公害防治率≥95%；森林生态系统获得稳步建设，生态保护的意识更强，生态环境持续改善的态势显著。

2.可持续影响指标。项目的实施，可为民生改善及对区域生态发展起到积极的推动作用，生态效益持续发挥。森林、湿地、荒漠生态系统功能改善可持续影响明显。

（三）满意度指标完成情况分析

经调查，林区职工和周边群众满意度≥90%。

五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析

项目以绩效管理为导向，严格执行《林业草原生态保护恢复资金管理办法》的规定，加强项目监督，资金专款专用。

较好地完成了项目任务，没有偏离绩效目标。

六、有关建议

无

七、其他需要说明的问题

无

