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根据《沅江市财政局关于做好2022年度预算绩效自评工作的通知》（沅财绩〔2023〕1号）工作要求，我局对2022年度专项资金绩效评价如下：
一、项目基本情况
　(一)项目概况
1.单位机构设置及人员情况
沅江市行政审批服务局成立于2019年3月，根据编委核定，我局内设综合股、窗口管理股、行政审批改革股、政务服务管理股、电子政务与数据资源管理股等５个股室，所属正股级事业单位１个（沅江市政务服务中心），所属副科级独立二级机构１个（沅江市政务信息中心），全部纳入2022年部门预算编制范围。纳入部门预算编制17人。其中：实有在职人员17人，离退休人员０人，遗属０人。 
2.单位主要工作职能
贯彻落实党中央关于行政审批制度改革、政务管理服务、智慧城市建设、数据资源管理工作的方针政策和决策部署，全面落实市委、市政府关于行政审批制度改革、政务管理服务、智慧城市建设、数据资源管理工作的部署要求，在履行职责过程中坚持和加强党对行政审批改革、政务管理服务、智慧城市建设、数据资源管理工作的集中统一领导。
（二）项目绩效目标
2022年，我局认真贯彻落实市委市政府决策部署，牵头推进“放管服”改革，持续优化营商政务环境，主要完成“一件事一次办”改革	，推进“放管服”重点任务，提升线上线下服务能力三大块工作任务，工作取得明显成效，2022年全省营商环境评价政务服务指标排位26名，进入省优秀行列，获得益阳市“放管服”和“一件事一次办”改革真抓实干督查激励，“清廉大厅”品牌 荣获2022年度全省“放管服”改革“揭榜竞优”优秀成果改革品牌，同时获得省深改办推介。
二、绩效评价指标分析情况
（一）项目资金情况分析
1.项目资金到位情况分析
2022年，市财政拨付市行政审批服务局劳务派遣人员工资、社区接入电子政务外网电路租赁、大厅营运维护费用、物业管理费、窗口工作人员补贴、业务培训费、电费及水费、水电及安防费用专项经费669.48万元。
	项目名称
	功能科目名称
	金额
	资金来源

	
	
	
	一、经费拨款

	
	
	
	

	合计
	
	6544.8
	6544.8

	新增劳务派遣人员工资
	专项业务及机关事物管理
	960.00
	960.00

	新增大厅营运维护费用
	专项业务及机关事物管理
	500.00
	500.00

	物业管理费
	专项业务及机关事物管理
	580.00
	580.00

	窗口工作人员补贴
	专项业务及机关事物管理
	1580.00
	1580.00

	业务培训费
	专项业务及机关事物管理
	200.00
	200.00

	电费及水费
	专项业务及机关事物管理
	1000.00
	1000.00

	政务一体化平台后期运维
	信息事务
	100.00
	100.00

	社区接入电子政务外网电路租赁
	信息事务
	129.80
	129.80

	水电及安防费用
	专项业务及机关事物管理
	100.00
	100.00

	政府网站建设管理专线经费
	信息事务
	230.00
	230.00

	网站建设专项经费
	信息事务
	130.00
	130.00

	中心机房及网络维护费
	信息事务
	104.00
	104.00

	电子政务外网平台一期工程设备维护费
	信息事务
	103.00
	103.00

	电子政务外网链路及城域网光纤租费
	信息事务
	578.00
	578.00

	全市电子政务网络运行维护费
	信息事务
	150.00
	150.00

	地下停车位租金
	专项业务及机关事物管理
	250.00
	250.00


单位：千元
2.项目资金管理情况
局机关财务制度健全，管理规范,账务处理及时，会计核算规范。专项资金严格按照国家规定的项目资金相关法律、法规的规定和要求使用，确保资金的专款专用，项目资金严格按照国家规定的项目资金管理有关法律法规的规定使用。
（二）项目实施及管理情况
在专项资金组织管理上，我们严格按照国家和省市规定的项目资金相关法律、法规的规定和要求使用，内部实现了专项资金统一归口管理，坚持专款专用，量入为出的原则，使专用资金按规定的用途使用并达到预期目的，严禁截留、挪用和不合理支出。制订完善财务审批制度、出差审批制度、专项资金使用制度等各项管理制度，项目资金使用情况接受财政、审计部门的监督检查，在项目实施过程中和项目完成后，定期或不定期对项目资金的使用进行监督检查，厉行节俭，强化监管，确保专项资金管理规范，促进项目顺利实施。
（三）项目绩效情况分析
2022年度专项支出绩效显著，取得了良好的社会效应和经济效应。具体表现在：
1.政务服务大厅实行精细化管理；
2.营商政务环境持续优化;
3.线上线下服务能力持续提升;
4.“一件事一次办”改革持续深化；
    5.“清廉大厅”建设获得企业群众认可。
（四）项目后续工作计划
1.推进“放管服”改革优化营商环境有序进行;
2.加强宣传培训,提高窗口工作人员服务群众能力; 
3.提升政务服务大厅运行管理精准性和实效性；
4.持续深化“放管服”重点领域改革；
5.纵深推进“一件事一次办”改革，打造政务服务升级版。
三、综合评价情况及评价结论
2022年我单位专项资金项目总体评价是：专项工作科学合理，管理规范，服务到位，整体完成较好，运行保障有力，取得良好的社会效益和经济效益。
四、存在的问题和建议
1.存在的问题
深化“放管服”改革成效不明显。亮点不够，宣传推介不力。各牵头部门推进“放管服”改革和“一件事一次办”改革特色亮点不多，总结提炼经验做法不够，在各主管机关简报和主流媒体上稿的数量少。
2.意见建议
打造亮点特色存在明显短板。开拓创新意识不强，深入研究挖掘不够，特色不特，亮点不亮；宣传推介不力，在省级内刊、媒体上稿较少。
