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　一、部门基本情况
（一）机构设置情况
沅江市行政审批服务局成立于2019年3月，根据编委核定，我局内设综合股、窗口管理股、行政审批改革股、政务服务管理股、电子政务与数据资源管理股等５个股室，所属正股级事业单位１个（沅江市政务服务中心），所属副科级独立二级机构１个（沅江市政务信息中心），全部纳入2022年部门预算编制范围。 
（二）人员情况
我局纳入部门预算编制17人（不含所属副科级二级机构）。其中：实有在职人员17人，离退休人员０人，遗属０人。
（三）主要工作职责
贯彻落实党中央关于行政审批制度改革、政务管理服务、智慧城市建设、数据资源管理工作的方针政策和决策部署，全面落实市委、市政府关于行政审批制度改革、政务管理服务、智慧城市建设、数据资源管理工作的部署要求，在履行职责过程中坚持和加强党对行政审批改革、政务管理服务、智慧城市建设、数据资源管理工作的集中统一领导。
二、部门整体支出使用情况
（一）基本支出
1.基本支出的主要用途范围及资金的管理情况。2022年度一般公共预算财政拨款基本支出397.08万元，其中工资福利支出210.99万元，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金、绩效工资、机关事业单位基本养老保险缴费、职工基本医疗保险缴费、其他社会保障缴费、住房公积金。商品和服务支出174.89万元，主要包括：办公费、印刷费、邮电费、差旅费、维修（护）费、培训费、公务接待费、劳务费、工会经费、其他交通费用、其他商品和服务支出。对个人和家庭的补助11.2万元。
2.年初总预算支出情况。2022年年初预算665.15万元，其中人员支出141.67万元，公用经费17万元，项目支出506.48万元。
3.本年财政拨款预算追加及年度可用财政拨款预算指标情况。
4.年度预算收入决算情况。2022年本年收入决算数901.35万元。其中财政拨款预算收入894.24万元，其他预算收入7.11万元。
5.年度预算支出决算及结余情况。
6.“三公经费”情况。2022年度“三公”经费财政拨款支出总计万元，其中因公出国（境）费支出0万元、公务用车购置和运行维护费支出0万元，公务接待费支出1.038万元，较去年公务接待费有所上升，由于本年度“政务信息中心”合并至本单位，各项指标根据单位实际情况发生增减变化。
（二）专项支出管理使用情况
专项资金包括劳务派遣人员工资、社区接入电子政务外网电路租赁、大厅营运维护费用、物业管理费、窗口工作人员补贴、业务培训费、电费及水费、水电及安防费用专项经费510.21万元，其他自筹资金0元。
三、单位专项组织实施情况 
1.专项组织情况方面。加强专项项目组织管理，严格落实财务管理制度。 
2.专项管理情况方面。一是严格执行项目预、结算审核制度。二是严格按照既定的项目实施方案，及时完善项目管理制度，认真开展财务决算工作，充分发挥资金的使用效益。
四、资产管理情况 
为加强单位国有资产管理，提高资产使用效益，依据《行政事业单位国有资产管理办法》，制定了沅江市行政审批服务局固定资产管理办法，规定了资产管理部门以及工作人员职责，规范了资产配置、管理、处置等有关程序。
（一）固定资产的购置
1.每年按照财政预算经费安排设备购置计划，办公室根据当年办公设备购置需要，与资金计划衔接，制订固定资产购置计划，经领导审定批准后实施。
2.属政府采购范围内的固定资产，不得自行采购。先由业务股室填报设备政府采购申请表，再由综合股根据经费来源，向财政政府采购中心办理购置、结算手续。
3.不属于政府采购范围的固定资产，应在进行广泛的市场询价基础上择优购置。
（二） 固定资产的验收、保管、使用（包括借用、调拨）、报废
1.新购入的固定资产，应先做好验收工作。由使用部门及使用人验收，验收人员严格把关，对所验固定资产的数量、质量、附件、资料等认真检查。经股室分管领导签署意见登记备案后，连同发票交综合股登记核算。
2.单位使用的固定资产，领用及保管要落实使用责任人。贵重财产除安排专人保管外，还要落实安全保管措施。股室负责人是本股室固定资产管理的第一责任人。固定资产外借必须经股室分管领导批准，未经批准不得随意转借。
   3．固定资产变更使用管理部门，必须经综合股同意并办理相关手续。
（三）固定资产处置
固定资产的减少变动（调出、变卖、盘亏、报废、丢失、损坏）都必须按规定履行报批手续，由综合股统一进行处理，所得资金交中心财务入账，要履行国有资产报批程序和手续，上报财政审批、备案。 　　　　　　　　　　　　　
（四）固定资产的清查
　坚持固定资产定期清理、清查制度，使用的固定资产应每年自查一次，每两年全面清查一次，做到账物相符。 
五、单位整体支出绩效情况 
2021年部门支出在满足中心各项工作的正常开展，确保各项计划和任务的完成。 
（一）经济性方面
2022年按照部门预算进行成本控制，单位的日常性工作开支严格按预算执行，其中：公务接待费1.038万元，全部控制在厉行节约指标数内。专项支出按财政部门下达的计划实施，全年没有项目超支。重点确保中心机关工作人员工资等及时足额发放和其他各项工作正常运转。
（二）效率性方面
进一步提高了政务服务水平，优化了营商政务环境，群众的体验感、满意度大幅提升。
（三）有效性方面
部门支出的有效性主要体现在局机关工作成效上，深入推进“放管服”重点任务，扎实推进“一件事一次办”改革，通过“一件事”流程再造，减少审批环节1250个，减少送审材料560份，减少办理时间50%以上，进一步提升线上线下政务服务能力，推进政务服务大厅精细化管理，推进“清廉大厅”建设，持续优化了营商政务环境，提升了政务服务大厅管理运行的进准性和实效性，荣获沅江市优化营商环境先进单位、沅江市创建工作先进单位，2022年全省营商环境评价政务服务指标排位26名，进入省优秀行列，获得益阳市“放管服”和“一件事一次办”改革真抓实干督查激励等荣誉。
五、存在的主要问题及有关建议
随着我市“智慧政务”、纵深“放管服”“一件事一次办”改革、“政务大厅运行管理精细化”等工作的实施，全市政务管理服务工作要求越来越高，单位无任何创收来源，建议财政预算加大对我局公用经费的安排，弥补单位支出的刚性所需。
