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一、单位基本情况
1.机构情况。
2022年本单位由7个党政机构（党政办公室、党建办公室、经济发展办公室、社会事务办公室、自然资源和生态环境办公室、社会治安和应急管理办公室、财政财务管理办公室）、4个事业单位（社会事务综合服务中心、农业综合服务中心、党群和政务服务中心、退役军人服务站）和1个综合执法大队组成。
2.人员情况。
2022年本单位年末实有在编人数80人。
3.主要职责。
阳罗州镇人民政府的主要职责为：一是落实政策。宣传、落实好党的路线、方针、政策和国家的法律、法规，稳定农村基本经济制度，坚持依法行政，推进政务公开，加强对村（居）民委员会的指导，提高、培育村（居）民委员会自治能力。二是促进发展。科学制定发展规划，营造农村经济发展环境，加强农村市场监督，培育、提升市场功能，搞活市场流通，推广农业技术，引导农民发展现代农业，调整产业结构，加强农村劳动力技能培训，引导农村劳动力转移和就业，不断提高社会主义新农村建设水平。三是维护稳定。坚持“立党为公，执政为民”，紧紧围绕实现和维护群众利益开展工作，突出解决人民群众最关心、最直接、最现实的利益问题。开展农村扶贫和社会救助，切实保障农民合法权益，维护农村社会稳定。四是加强管理。加强民政、教育、科技、文化、卫生、计划生育、安全生产、劳动保障和乡村规划等社会管理，加强社会主义精神文明建设，加强环境保护，努力改善农村人居环境。五是提供服务。进一步发展和完善农业社会化服务体系，引导各类协会和农村专业合作经济组织发展，充分发挥其作用，发展农村社会公益事业和集体公益事业，加强农村基础设施建设，增加公共产品，提供政策、科技、市场信息和社会救济、救助服务，及时向上级党委、政府反映社情民意，进一步密切党和政府与人民群众的关系。

二、单位整体支出管理及使用情况
（一）基本支出的管理和使用情况
    基本支出主要包括人员经费和日常公用经费，人员经费即为单位在编人员工资、奖金等，日常公用经费主要是单位日常办公费、差旅费、公务接待费等。2022年度本单位实际收入6100.24万元，实际支出5891.32万元（含上年结转结余82.31万元），年末结转结余291.23万元。
2022年度实际收入6100.24万元，其中：
一般公共预算财政拨款收入4075.46万元，政府性基金财政拨款收入608.48万元，其他收入1416.29万元。
2022年度实际支出5891.32万元。其中：
基本支出1086.52万元（人员经费1032.42万元，日常公用经费54.10万元），项目支出4804.8万元。
按照功能分类来细分：一般公共服务支出1242.44万元、国防支出0.67万元、公共安全支出31.14万元、教育支出34.26万元、科学技术支出16.6万元、文化旅游体育与传媒支出45.20万元、社会保障和就业支出534.06万元、卫生健康支出26.44万元、节能环保支出293.33万元、城乡社区支出1173.98万元、农林水支出2024.75万元、交通运输支出92.00万元、自然资源海洋气象等支出4.00万元、住房保障支出305.97万元、粮油物资储备支出0.01万元、灾害防治及应急管理支出38.16万元、其他支出378.14万元。
2022年，“三公”经费支出24.4万元，其中：公务接待费18.37万元，公务用车购置及运行维护费完成6.03万元，均比上年同期有所下降。我单位严格按照各级文件要求，强化公车管理，公车实行统一管理、统一调度，严格公务接待，规范接待标准，厉行节约，提高思想认识，树立节约意识，严格控制“三公”经费，并取得较好成效。

三、存在的问题
一是财政收入结构单一，缺少本级收入来源。目前我镇财政收入来源主要是上级财政拨款，本级政府自有收入少，对政策依赖性较强。2021年因为疫情等因素，上级财政压力大，且我镇社会事业发展所需财政支出较多，导致收支矛盾比较突出。
二是财政财务管理制度还需进一步完善。部分管理制度使用时间较长，不能适应目前的财政财务工作管理需要，需进行更新完善。
三是乡镇工作人员项目管理能力有限、经验不足。由于现实条件限制，工作人员专业技术知识还有待提高，管理经验尚且不足。

四、改进措施及有关建议
1、积极扩展财政收入渠道，增加本级财政收入。通过向上级争取资金，加大对农村公益事业投资力度，促进公益事业发展。加强预算管理，确保收支按预算执行，加强专项资金项目管理，确保有项目、有资金、有建设、有监督。
2、进一步完善各项财政财务制度，使财政事务有制度、有保障，使财政资金有执行、有监督。加强制度对财政资金管理和使用的约束性，规范会计核算方式与内容，确保专款专用。结合财政局、审计局、市纪委等要求，制定报销凭据管理规定，统一各类报销凭据标准，避免出现报销凭据不完整现象，更好地服务群众和机关干部。
3、加强队伍建设，提升人员能力。以法律法规、机关管理制度为准则，加强政治业务、财政财务学习，认真参与上级部门组织的业务培训，进一步规范会计基础工作，提高了财政管理水平、提升我镇财政财务工作人员业务水平，更好地服务地方。
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