[bookmark: _GoBack]十三、关于2022年度预算绩效情况的说明
（一）部门整体支出绩效情况
一、绩效管理工作开展情况
根据《预算绩效管理工作考核办法》文件精神，现将我单位预算绩效管理工作总结如下：
1.加强管理制度建设，提高对预算一体化系统的学习，利用信息化手段更好的协助单位对整体预算的把控。
2.全面实施预算项目绩效目标管理，一方面每年对单位申报的预算项目进行全面梳理，加强审核，合理保障，所有项目必须有明细的资金预测；另一方面，完善绩效管理责任，财政部门下达年度预算时，通过规范格式下达绩效目标，单位是执行主体，负责实现绩效目标。
3.加强财务监督和绩效评价，把绩效管理的理念和方法引入日常经费的管理，逐步建立起以强化资金使用效益为核心的绩效评价体系。进一步完善财务监督制度，强化重大项目经费的全过程审计。
二、部门决算中项目绩效自评结果
按照《沅江市财政局关于做好2022年度预算绩效自评工作的通知》沅财绩【2023】1号文件工作部署，根据财政部《财政支出绩效评价管理暂行办法》、《湖南省预算绩效管理工作规程（试行）的通知》等文件要求，我单位积极组织各个相关股室对2022年度部门预算绩效开展了自评，现将具体情况汇报如下：
本单位2022年专项资金为25万元，由财政拨款，在使用过程中能做到专款专用，主要用于市场卫生维护，市场整治与维修。市场卫生维护于年初1月份就开始实施，分月进行。市场整治与维修于3月份实施，根据市场状况据实进行,目前该项目已实施并完成。
     该项目的完成使各个市场保持了良好的卫生状况，市场破损也得到了及时的维修，为经营者创造了良好的市场环境，为居民生活带来了方便。
三、以部门为主体开展的重点绩效评价结果
2022年度本单位没有重点项目，无绩效评价。
四、以部门为主体开展的重点绩效评价结果
2022年度本单位没有重点项目，无绩效评价。
五、预算绩效情况说明 
2022年度本单位预算绩效申报包括整体支出绩效目标申报和专项资金绩效目标申报。
整体支出申报资金708.67万元，其中包括财政拨款467.23万元、非税收入115.44万元和其他资金126万元，该笔资金按支出性质又分为基本支出683.67万元和项目支出25万元。
整体支出绩效目标：1.及时发放单位干职工工资和各项福利，维护单位正常运转，保障干职工的基本生活，维护社会的稳定2.同时对各个市场进行及时的整治与维护，为经营者提供良好的环境，保障居民的“菜篮子”工程。目前已经圆满完成本年度绩效目标。
专项资金申报25万元，为市场整治专项资金，该笔资金主要用于市场维护与整治工作，按进度支付，专款专用。专项资金绩效目标是搞好市场整治与维护，保持良好的市场秩序，为居民生活提供方便,目前已经按设定目标完成考核。
（二）存在的问题及原因分析
新年度需要加强绩效意识，为绩效评价提供合理的目标依据。进一步加强单位内部机构各办室的预算管理意识，严格按照预算编制的相关制度和要求进行预算编制。

