
2022年度沅江市拘留所

整体支出绩效评价报告
 
一、部门概况
（一）单位基本情况。
1、机构设置和人员情况：我所内设机构1个，实有在职人员10人，离退休人员6人，遗属0人。

2、主要职责：沅江市拘留所主要职能是承担全局经办案件中对当事人采取治安拘留以及被人民法院司法拘留的人员的执行关押任务；负责对拘留人员进行法律、道德、形势教育；掌握被拘留人员思想动态，做好安全防范工作，保证治安拘留所的安全。

（二）单位整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等。
2022年度预算资金总额238.52万元（其中公共财政拨款：240.826万元）。

预算总支出基本支出163.64万元（人员经费支出138.64万元，公共经费支出25万元），项目支出74.88万元。

二、部门整体支出使用情况
（一）基本支出
2022年我所基本支出：163.64万元（工资福利支出：137.21万元，一般商品和服务支出：25万元，对个人和家庭补助支出1.43万元）。

2022年我所“三公”经费支出3.8万元，其中：公务接待经费0万元、公车运行及维护费用3.8万元，与上年持平。
（二）项目支出
2022年我所业务类专项支出：74.88万元。项目支出主要用于开展拘留工作及执法办案日常办公办案各类支出，包括办公费、印刷费、邮电费、差旅费、物业费、医疗费、劳务费等。

三、部门整体支出管理情况

总的来说，我所财务管理较为严格，建立了《机关财务管理制度》，并严格按照市财政局制定的公务接待、差旅费、培训费、会议费等相关管理办法，规范了公务支出管理。严格履行财务审批手续，做到了无计划安排不报账，无领导审批不报账，无经手人签字不报账，不符合财务规定的发票、票据不报账。经费的开支管理及费用报销均严格执行相关制度规定，坚持勤俭节约，确保资金的规范使用与安全。对项目资金的实施、资金投向及调度安排、固定资产购置及交付使用进行跟踪管理，确保项目资金专款专用。对于批量及单价在规定金额以上的物品采购，均实行政府采购制度。年度计划、重大支出等重大事项均经过党组会议集体讨论决定。
四、部门整体支出绩效情况
根据市财政局要求，我所以绩效评估为契机，认真对照评估指标，按照年度工作计划扎实推进2022年度财政支出绩效自评工作。总的来说，2022年我所全体干部职工积极履职、扎实工作，较好完成了全年工作目标。
1、积极组织收入，确保完成收入预算。

2、坚持勤俭节约、三公经费支出逐年减少，确保重点支出需要，人员支出足额保障。

3、严格按照预算使用资金。

4、加强非税管理，严格按国家法律、法规做到应收尽收。

5、严格按政策发放津贴补贴，资产保存完整、合理配置、规范处置。

6、三公经费控制及预决算按程序对外公开。

7、保障各项工作有序开展。

五、部门整体支出绩效评价指标分析及存在的问题

通过认真对照《2022年部门整体支出绩效评价指标表》开展自评，我所在“投入”、“过程”、“产出”、“效果”等方面都执行较好，自评得分98分，自评扣分项为预算执行中的“预算调整率”指标2分，主要原因是：加大了对拘留人员戒毒管理力度，导致基本支出增多，所以不得分。

六、存在的主要问题

拘留人员人均经费不足，伙食经费保障较少。

预算执行中，经济科目不能完全按照预算编制的执行，主要原因是在实际业务发生中，有些费用不能完全精准预估。

七、改进措施和有关建议

物价上涨，希望能够提高人均伙食经费保障水平。 
                             沅江市公安局拘留所
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