沅江市老干部休养活动中心绩效评价报告

一、部门基本情况

（一）机构设置情况。

我单位设4个内设机构, 分别为办公室、教育股、活动股、休养后勤股。
人员情况。

本年年末实有人数9人（在职8人，离退休1人）人员情况。

（三）主要工作职责。

（1）组织、管理、协调、服务我市的老干工作；
　　（2）落实离退休干部的政治生活待遇，组织离退休老干部发挥作用和开展活动，加强老干部工作队伍自身建设等。
（3）宣传老干部活动中心工作。

（4）老年大学教育工作
二、部门整体支出管理及使用情况

（一）基本支出的管理和使用情况

1、基本支出的主要用途范围及资金的管理情况

2022年度一般公共预算财政拨款基本支出169.8万元。其中：人员经费支出142万元；公用经费支出27.8万元。

人员经费支出分为工资福利支出和对个人和家庭补助支出。其中工资福利支出93.1万元，主要包括：基本工资、津贴补贴、社会保障缴费等支出；对个人和家庭补助支出105.2万元，主要包括：医疗费、生活补助、奖励金、其他对个人和家庭补助等支出。

公用经费支出分为商品和服务支出和其他资本性支出。其中商品和服务支出149.5万元，主要包括：手续费、水费、邮电费、差旅费、维护费、培训费、公务接待费、劳务费等。

年初总预算收支情况。

2022年年初预算总收入152.6万元，预算总支出152.6万元。预算收支平衡。
本年财政拨款预算追加及年度可用财政拨款预算指标情况。
本年财政拨款预算追加196万元。其中：交通补贴1万元，离退休人员生活费150万元，绩效考核奖金20万元，工资调标5万元，门球场维修15万元，协会活动6万元。

年度预算收入决算情况

2022年决算收入352.15万元，其中：财政拨款收入343.15万元，事业收入9万元。

年度预算支出决算及结余情况。

2022年决算支出348.15万元，其中：基本支出169.8万元，项目支出178.3万元。本年度结转4万元。

6、本年“三公经费”预算情况以及与上年比较“三公经费”控制情况。

2022年三公经费0.1万元，其中，公务接待费0.1万元。2021年度三公经费0.12万元，其中，公务接待费0.12万元。本年度与2021年相比较，基本持平。

（二）专项支出的管理和使用情况

专项支出178.3万元，主要用于以下几个方面：2022年，开展了老干部重阳节系列活动和离退休干部走访慰问等工作，给老干部带来了丰富多彩的生活。老年大学开设22个班级课程，保障老年大学正常运转，8大协会全年活动开展。

三、部门专项组织实施情况

（一）专项组织情况方面。加强专项项目组织管理，严格落实财务管理制度。 

（二）专项管理情况方面。一是严格执行项目预、结算审核制度。二是严格按照既定的项目实施方案，及时完善项目管理制度，认真开展财务决算工作，充分发挥资金的使用效益。

四、存在的问题

存在一部分财政收入拨付及支出存在时间差异。资金使用效益有待进一步提高，绩效目标设立不够明确、细化和量化，实际工作完成效益不高。
五、改进措施及有关建议

加强预算管理，全面实施绩效管理，加强财政监督。

	附件2              预算支出绩效自评表

	（  2022 年度）

	项目支

出名称
	老年大学、老年协会活动

	主管部门
	　
	实施单位
	　中共沅江市委党校

	项目资金
（万元）
	　
	年初预算数
	全年预算数
	全年执行数
	分值
	执行率
	得分

	
	年度资金总额　
	　83
	　83
	　178.3
	　10
	　100%
	　

	
	其中：当年财政拨款　
	83
	83
	　178.3
	　10
	　100%
	　

	
	上年结转资金　
	　0
	　
	　
	　
	　
	　

	
	其他资金
	　0
	　
	　
	　
	　
	　

	年度总

体目标
	预期目标
	实际完成情况　

	
	1：及时发放干部工资及各项福利，维持正常运转。2：为管理好老干部各项服务工作，办好老年人大学和各协会开展活动
	1、老年大学22个班级课程开展；2、8个老年协会全年活动开展；3、老干部重阳节活动开展；4、活动中心工作正常运转　　

	绩

效

指

标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度

指标值
	实际

完成值
	分值
	得分
	偏差原因

分析及

改进措施

	
	产出

指标

(50分)
	数量指标
	老年大学
	22个班
	　22个班
	　30
	　30
	　

	
	
	
	老年协会
	8个　
	8个
	20
	20
	　

	
	
	质量指标
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	时效指标
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	成本指标
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	效益

指标

（40分）

　
	经济效

益指标
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	社会效

益指标
	老干部重阳节活动
	　1次
	　1次
	　20
	　20
	　

	
	
	
	二十大宣讲
	　10次
	　10次
	　20
	　20
	　

	
	
	生态效

益指标
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	可持续影响指标
	
	　
	　
	　
	　
	　

	
	
	
	……
	　
	　
	　
	　
	　

	
	满意度

指标

（10分）
	服务对象满意度指标
	教学满意度
	　80%
	　98%
	　5
	　5
	　

	
	
	
	后勤保障工作
	　80%
	　95%
	　5
	　5
	　

	总分
	100
	　100
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