2022年度沅江市工商联整体支出

绩效评价报告

一、基本情况
（一）单位基本情况
沅江市工商联核准行政编制4个，领导职数为2。机关下设股室有：办公室、会员部。本年年末实有人数10人（在职4人，提前退休2人，正式退休4人）。
单位年度整体支出绩效目标、专项资金绩效目标

完成市委、市政府布置的各项工作，圆满完成年度各项任务，促进沅江“两个健康”发展。

二、一般公共预算支出情况
（一）基本支出情况

2022年度一般公共预算财政拨款基本支出214.15万元。人员经费130.11万元，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金、伙食补助费、机关事业单位基本养老保险缴费、职业年金缴费、职工基本医疗保险缴费、其他社会保障缴费、住房公积金、退休费、抚恤金、生活补助、救济费、奖励金、其他对个人和家庭的补助。

公用经费10.08万元，主要包括：办公费、印刷费、咨询费、水费、电费、邮电费、物业管理费、差旅费、维修（护）费、会议费、培训费、公务接待费、劳务费、委托业务费、工会经费、福利费、公务用车运行维护费、其他商品和服务支出。

“三公”经费财政拨款支出预算为1.1万元。
（二）项目支出情况
项目支出37万元，主要包括：原工商业者补贴经费、商会扶持资金、商会建设企业维权及教育培训专项、精准扶贫支出等。

6万元的原工商业者补贴经费，用于慰问30位原工商业者，每人2000元；

5万元的教育培训专项，用于非公经济人士党的二十大精神学习培训，培训人数67人。
三、政府性基金预算支出情况

无。
四、国有资本经营预算支出情况

无。
五、社会保险积极预算支出情况

无。

部门整体支出绩效情况

我单位项目建设组织机构健全，有分管领导和财务管理人员、具体负责人。在项目实施过程中，对发放补贴采取定期和不定期检查的方式，对项目的进展情况进行监督检查，其项目监督管理到位，效果较好。

2022年，我单位的所有专项资金按照相关规定专款专用，包括原工商业者补贴专项在内，所有项目资金基本实现收支平衡。

2022年，我单位的所有专项资金项目都严格按照有关规定执行，其余专项则依据相应工作要求保质保量地完成各项工作任务，确保工作有计划、有落实、有成效。
存在的问题及原因分析

近年来，由于受大金融环境影响，市场经济不景气，市工商联（总商会）会员单位效益下降甚至出现部分破产现象，我们工作越来越多，难度越来越大，地方财政对我单位的资金预算还停留在原来的基数上，经费难以保障。希望上级财政能够增加我单位预算资金。
下一步改进措施

做好年度计划，并严格执行。
绩效自评结果拟应用和公开

按上级要求，公布在相应预决算网站。

其他需要说明的情况

无。
