沅江市法律援助中心2022年度部门决算分析报告
一、部门（单位）情况
（一）基本情况。
1．主要职能。
  （一）组织、管理、协调、监督我市的法律援助工作； 
  （二）对公民申请法律援助事项进行初审，对符合法律援助条件的案件审批； 

  （三）解答法律咨询，代写法律文书； 

  （四）对重大、复杂、疑难和群体性的法律援助案件，及时上报市法律援助中心和市委和市政府； 

  （五）宣传法律援助制度； 

  （六）负责收集并上报本市法律援助信息资料和统计工作等。

2．机构情况，2022年本单位由法律援助中心组成组成。
3．人员情况。2022年本单位年未实有人数6人，比上年变动了（减少）1人,1人退休。
（二）当年取得的主要事业成效。

截止2022年12月，沅江市法律援助中心共办理法律援助案件878件，其中民事案件270件，刑事诉讼案件201件，刑事认罪认罚法律帮助案件403件，行政案件4件，涉及受援人878人次;接待来电、来访法律咨询3500余人次。
二、收入支出预算执行情况分析

（一）收入支出预算安排情况。

2022年，本部门年初预算收入152.527万元，比上年增减49.527万元，增长(下降)18%,增减变化的主要原因是：案件数量增加，应发放的补贴增加。其中：一般公共预算财政拨款收入年初预算152.527万元，比上年增减49.527万元；政府性基金预算财政拨款收入年初预算0万元，比上年增减0万元；上级补助收入年初预算0万元，比上年增减0万元；事业收入年初预算0万元，比上年增减0万元；经营收入年初预算收入0万元，比上年增减0万元；附属单位上缴收入年初预算收入0万元，比上年增减0万元；其他收入年初预算收入0万元，比上年增减0万元。年度执行中因单位人数变动及单位事权调整，预算跟随调整情况，主要变化是：收入调整预算数为168.69万元，收中央彩票案件应退还案件补贴款5.3万元，丧葬费、绩效奖励等10.863万元。
（二）收入支出预算执行情况。

与上年度对比情况，包括增减绝对值与幅度，增减变动主要原因：案件数量大幅增加，需要发放的案件补贴也相应大幅增加。
1．收入支出与预算对比分析。

（1）预、决算差异情况，可分收入支出功能科目、分单位、分收入支出具体项目逐项对比（可列表）。

（2）差异原因分析。差异较大的应分析到具体收入支出功能科目和具体单位。

2．收入支出结构分析。

（1）各项收入占总收入的比重，各项支出占总支出的比重（可分别制作饼状图）。

（2）收入支出与上年度对比情况及原因分析(可用柱形图或折线图)。

3．支出按经济分类科目分析。

（1）“三公”经费支出情况：对比上年度无增加。

（2）会议费支出情况：本年度会议费支出4180元，相比上年度减少1820元。
（3）培训费支出情况：支出2634，较上年度增加1415，省厅召开了全省案件质量评估培训。

（4）无其他对单位影响较大的支出情况。

（5）无重点经济分类支出中存在的问题及改进措施。

4.财政拨款收入、支出分析。

根据报表项目分析财政拨款收入、支出情况，支出要按照基本支出和项目支出分析具体构成及特点。
5.非财政拨款收入分析。
根据报表项目分析非财政拨款收入情况，按照事业收入、经营收入和其他收入等分析具体构成和特点。
（三）年末结转和结余情况。

年末结余4.45万元，部分法律援助案件未结案，需发放案件补贴。
（四）与预算支出相关的其他指标分析。

无

（五）绩效目标完成情况。
1.概述项目绩效目标完成情况。

根据市财政局要求，我中心以绩效评估为契机，认真对照评估指标，按照年度工作计划扎实推进2022年度财政支出绩效自评工作。
概述本单位整体支出绩效目标实现情况（如有）。

2021年我中心全体干部职工积极履职、扎实工作，较好完成了全年工作目标。
当年预算执行及绩效管理中存在问题、原因及改进措施。

无
三、本年度部门决算等财务工作开展情况

（一）本部门（单位）财务管理、决算组织、编报、审核情况。

我单位的财务管理、绩效管理、决算组织、编报、审核都严格按照财经纪律还严格把关，严格做到专款专用，不占用，不挪用。实行统收统支、集中使用、厉行节约、民主理财，由中心主任、分管副主任会审联签，所有开支坚持先申报、后审批、再开支的原则，当月开支、当月申报、当月结清。严格执行《会计法》，财务人员必须严于律己，忠于职守，秉公办理，严格按财务制度理财，对违反规定的开支和票据，财务人员有权拒绝报销。

本部门（单位）决算公开工作、主管部门对所属单位按规定批复决算工作开展情况。

  本次决算编报部门为我中心财务部门，审核人为中心主任。本部门（单位）决算公开工作、主管部门对所属单位按规定批复决算工作开展情况我中心对决算将依规公开。
（三）对部门决算管理工作的意见和建议。
无
注：收入支出预算执行情况分析可参考部门决算分析评价表（见软件查询模板）及行政事业单位财务分析指标（附后）。

附：

行政事业单位财务分析指标

一、行政单位财务分析指标

1.支出增长率，衡量行政单位支出的增长水平。计算公式为：

支出增长率＝(本期支出总额÷上期支出总额-1)×100%

2.当年预算支出完成率，衡量行政单位当年支出总预算及分项预算完成的程度。计算公式为：

当年预算支出完成率＝年终执行数÷全年预算数×100%

年终执行数不含上年结转和结余支出数。

3.人均开支，衡量行政单位人均年消耗经费水平。计算公式为：

人均开支＝本期支出数÷本期平均在职人员数×100%

4.项目支出占总支出的比率，衡量行政单位的支出结构。计算公式为：

项目支出比率=本期项目支出数÷本期支出总数×100%

5.人员支出、公用支出占总支出的比率，衡量行政单位的支出结构。计算公式为：

人员支出比率=本期人员支出数÷本期支出总数×100%

公用支出比率=本期公用支出数÷本期支出总数×100%

6.人均办公使用面积，衡量行政单位办公用房配备情况。计算公式为：

人均办公使用面积=本期末单位办公用房使用面积÷本期末在职人员数

7.人车比例，衡量行政单位公务用车配备情况。计算公式为：

人车比例=本期末在职人员数÷本期末公务用车实有数:1

二、事业单位财务分析指标

1.预算收入和支出完成率，衡量事业单位收入和支出总预算及分项预算完成的程度。计算公式为：

预算收入完成率＝年终执行数÷全年预算数×100%

年终执行数不含上年结转和结余收入数

预算支出完成率＝年终执行数÷全年预算数×100%

年终执行数不含上年结转和结余支出数

2.人员支出、公用支出占事业支出的比率，衡量事业单位事业支出结构。计算公式为：

人员支出比率＝人员支出÷事业支出×100%

公用支出比率＝公用支出÷事业支出×100%

3.人均基本支出，衡量事业单位按照实际在编人数平均的基本支出水平。计算公式为：

人均基本支出＝（基本支出-离退休人员支出）÷实际在编人数
此外，行业事业单位还可根据相关财务制度规定和分析需要增加相关分析指标，如：

1.财政拨款依存度, 衡量部门（单位）对财政拨款的依赖程度。

财政拨款依存度＝财政拨款收入÷收入总额×100%
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