2022年度沅江市教育局绩效评价

报    告

 
一、部门基本情况
（一）机构设置情况：
沅江市教育局机构包括105所各级各类学校，其中高中类7所，义务教育类80所，公办幼儿园16所，进修学校1所及机关本级。

（二）人员情况

沅江市教育局2022年年末实有人数9204人。其中：在职教职工5315人，离退休人员3889人。
（三）主要工作职责

1、全面贯彻党和国家的教育工作方针，落实国家有关教育的法律、法规，研究起草全市有关教育的政策和规定，并负责实施。

2、研究制订全市教育事业的发展规划及年度计划，并指导、协调、组织规划和计划的实施。

3、统筹规划、协调指导教育体制和办学体制的综合改革。

4、综合管理全市基础教育（含学前教育）、职业教育、成人教育以及社会力量办学等工作，指导、协调各镇乡的教育工作，负责教育督导、检查与评估。

5、负责全市教育系统人员工资、教师资格认定、职称评审及人事管理、考核和调配工作，统筹规划并指导教师和教育行政干部队伍的建设工作，负责师范类毕业生的就业指导工作，管理教育内部人才市场，指导教育系统人事制度改革。

6、提出财政预算内教育经费预算方案的建设，并会同市有关部门草拟教育拨款、教育收费、教育经费筹措、教育基建投资等方面的政策规定，负责统筹管理市下达的教育经费以及其他款项的教育经费及经费使用情况的审计。

7、指导全市各级各类学校思想政治工作，精神文明建设工作、德育工作、教育教学工作、体卫工作，美育工作和国防教育等工作。

8、主管全市中小（幼）学、特（含成职）教的招生和学籍管理工作，组织高考、中考及高等教育自学考试工作。

9、规划、指导并推动教育系统的教育科研工作。

10、统筹规划并指导校办产业工作、学校教学仪器装备、指导学校后勤改革。

11、承办市委、市政府交办的其他事项。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）基本支出的管理和使用情况

1、基本支出的主要用途范围及资金的管理情况

基本支出是为保障机构正常运转和完成日常工作任务而发生的各项支出，包括人员经费和日常公用经费。我局严格执行国家的财政财务制度，各项支出要全部纳入单位预算，统一核算和管理，统筹兼顾保证重点，合理安排支出比例，分清经费渠道，划清资金界限，加强政府采购管理，节约各种费用支出。

2022年我局基本支出90612.19万元，其中:人员经费78887.42万元、日常公用经费支出11724.77万元。基本支出主要用于基本运转而发生的各项支出，包括用于基本工资、绩效工资、津贴补贴、社会保障缴费、聘请人员工资等人员性经费和办公费、水电费、差旅费、培训费、会议费、维修费、公务接待、工会经费等日常公用经费等支出。

2、年初总预算收支情况

2022年年初预算收入共78268.82万元：本级公共财政拨款63651.82万元，非税收入14617万元。

2022年年初预算支出共78268.82万元：基本支出60372.32万元，其中人员经费59922.32万元，日常公用经费450万元；项目支出17896.5万元。

3、本年财政拨款预算追加及年度可用财政拨款预算指标。

2022年本级财政拨款预算追加13963.77万元，含上年结余1679.95万元；上级财政拨款因2022年年初未纳入单位预算，追加12466.13万元，含上年结余3372.08万元。年度可用财政拨款预算指标90081.72万元。

4、年度预算收入决算情况

2022年度收入合计103078.48万元，其中：财政拨款收入90081.72万元，占87.39%；事业收入12996.76万元，占12.61%。

2022年度财政拨款收入总计90081.72万元，其中： 2022年度一般公共预算财政拨款收入89951.68万元，政府性基金财政拨款收入130.04万元。

5、年度预算支出决算及结余情况

教育局2022年度支出总计103078.48万元

（1）支出按性质分类

2022年度基本支出90612.19万元，占87.91%；项目支出12466.29万元，占12.09%。其中工资福利支出78887.42万元，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金、社会保障缴费、其他社会保障缴费、住房公积金等，对个人和家庭的补助3381.694万元，主要包括：离休费、退休费、抚恤金、生活补助、助学金等；商品和服务支出11724.77万元，主要包括：办公费、印刷费、咨询费、手续费、水费、电费、邮电费、物业管理费、差旅费、维修（护）费、租赁费、会议费、培训费、专用材料费、劳务费、工会经费，其他交通费用，其他商品服务支出等；资本性支出12466.29万元，主要包括房屋建筑物构建、办公设备购置、专用设备购置、网络信息化建设及大型修缮等。

（2）支出按功能科目分类

2022年教育支出99716.75万元，住房保障支出3132.29万元，一般公共服务支出41.34万元，科学技术支出11.5万元，社会保障就业支出37.56万元，农林水支出4万元，城乡社区支出1万元，国防支出5万元，其他支出129.04万元。

（3）结余情况

本年收入103078.48万元，本年支出103078.48万元，年末结余0万元。

6、“三公经费”预算情况

2022年，我局 “三公”经费财政拨款预算数27.5万元。

7、 “三公经费”预算执行情况

2022年“三公”经费决算为12.5万元。

8、与上年比较“三公经费”控制情况

较2021年12.8万元下降2%；其中：公务接待费12.5万元。 2022年度“三公”经费减少的主要原因：原因是我局认真贯彻落实中央关于厉行节约的要求，严格控制公务接待标准及次数，减少公务接待支出费用，严格规范公务用车管理。
（二）专项支出的管理和使用情况

1、专项资金（包括财政资金、自筹资金）等安排落实，总投入等情况分析

2022年我局项目支出总计12466.29万元，用于房屋建筑物购建945.2万元，办公设备购置392万元，专用设备购置640.3万元，基础设施建设4289.96万元，大型修缮5335.13万元，信息网络及软件购置更新392万元，其他471.7万元。

2、专项资金（主要指财政资金）实际使用情况分析

2022年我局财政资金投入项目支出总计12466.29万元，用于房屋建筑物购建945.2万元，办公设备购置392万元，专用设备购置640.3万元，基础设施建设4289.96万元，大型修缮5335.13万元，信息网络及软件购置更新392万元，其他471.7万元。

3、专项资金管理情况分析

我局遵循统筹规划、合理使用的原则，严格按照相关要求上报专项资金使用计划，并在实施过程中认真做到资金专项专用。建立相应的收支管理制度，不存在支出截留、挪用、挤占资金的现象。
三、专项组织实施情况

（一）专项组织情况分析
学校建设项目可行性研究报告是根据国家和市政府对建设项目有关要求，确保设计方案的可行性、合理性和投资估算的准确性，报上级行政主管部门审批。

每个项目都进行了预算，10万元以上的项目进行了招投标，根据学校实际情况确需增加内容的，按程序申报后，再实施。项目竣工按程序验收，达到合同的质量要求，才给予结算，付款。

（二）专项资金管理情况分析
为进一步规范财政资金管理，强化单位责任意识，进一步完善专项资金管理，提高财政资金使用效益，我局先后制定了支出管理制度、建设项目管理制度、专项资金管理制度以及稽核制度，学校建设项目管理贯穿建设项目的全过程，从项目的报批、工程招投标、勘探设计、项目施工、工程技术、相关设施的配套、专项资金的管理使用，到项目的竣工验收。

四、存在的问题

1、预算编制有待更严格执行，预算编制与实际支出项目有的仍存在细微差异。
2、固定资产管理有待加强，部分固定资产折损，未及时进行清理。

五、改进措施及有关建议

1、按照预算规定的项目和用途严格财务审核，经费支出严格按预算规定项目的财务支出内容进行财务核算，在预算金额内严格控制费用的支出。
2、预算财务分析常态化，定期做好预算支出财务分析，做好单位整体支出预算评价工作。
3、制定适用本局的固定资产管理制度，从资产采购、使用以及报废各环节规范固定资产的管理，以股室建立固定资产台账，提高固定资产使用效率，减少资金浪费。
4、建议省财政厅和省教育厅定期主办教育专项资金绩效评价的专题培训，提高教育行政干部的项目绩效管理意识和工作人员的项目绩效管理水平。

5、学校存在要改善的地方较多，专项资金有限，一定程度上约束了办学条件的改善。建议省财政和教育部门进一步加大对农村中小学特别是薄弱学校改善办学条件的支持力度。

