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2023年部门整体支出绩效目标表
 填报单位：（盖章）
沅江市人力资源和社会保障局
	部门名称
	沅江市人力资源和社会保障局　

	年度预算申请
（万元）
	资金总额：644.81

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	其中：  一般公共预算：644.81
	其中： 基本支出：504.81

	
	       政府性基金拨款：
	       项目支出：140

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	       

	
	             其他资金：
	

	部门职能

职责概述
	负责全市人力资源和社会保障工作进行综合管理、监督指导、协调服务

	整体绩效目标
	完成全市事业单位招聘考试、职业技能培训、档案管理、劳动仲裁、政策宣传等工作，完成市委市政府及上级交办的各项工作。

	部门整体支出

年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位

	
	产出指标
	数量指标
	工伤办理案件
	285

	
	
	
	事业单位招考次数
	≧2次

	
	
	质量指标
	劳动仲裁结案率
	90%

	
	
	
	农民工资投诉结案率
	90%

	
	
	成本指标
	在预算资金范围内
	≦　150万元

	
	
	时效指标
	计划时间内

全部完成
	2023年底

	
	效益指标
	经济效益指标
	履行人社职能、提高资金使用效益和绩效水平
	影响程度明显

	
	
	社会效益指标
	提高公信力、群众对人社工作的可信度与满意度
	影响程度明显

	
	
	生态效益指标
	无
	

	
	
	可持续影响指标
	履行人社职能
	影响程度明显

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	公众满意度
	≧95%


填表人： 王勤   联系电话：18390438218   填报日期：2023.6.14    单位负责人签字：

附件2-1
2023年项目支出绩效目标表

	填报单位：（盖章）                                            单位：万元

	项目支出名称
	本级预算项目　
	预算部门
	沅江市人力资源和社会保障局　

	年度本级

预算金额
	140
	该项目支出上级资金
	（分级填报）

	项目支出实施期
	2023.01-2023.12

	实施期绩效目标
	完成全市事业单位招聘考试、职业技能培训、档案管理、劳动仲裁、政策宣传等工作。　

	本年度绩效目标
	完成2023年全市事业单位招聘考试，完成2023年职业技能培训、档案管理、劳动仲裁、政策宣传等工作。　　

	本年度

绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位
	绩效标准

	
	产出指标
	数量指标
	工伤办理案件
	285
	计划标准

	
	
	
	事业单位招考次数
	≧2次
	计划标准

	
	
	质量指标
	劳动仲裁结案率
	90%
	计划标准

	
	
	
	农民工资投诉结案率
	90%
	计划标准

	
	
	时效指标
	计划时间内

全部完成
	2023年底
	计划标准

	
	
	成本指标
	在预算资金范围内
	≦　150万元
	计划标准

	
	效益指标
	经济效益指标
	履行人社职能、提高资金使用效益和绩效水平
	影响程度明显
	计划标准

	
	
	社会效益指标
	提高公信力、群众对人社工作的可信度与满意度
	影响程度明显
	计划标准

	
	
	生态效益指标
	无
	
	计划标准

	
	
	可持续影响指标
	履行人社职能
	影响程度明显
	计划标准

	
	
	社会公众或服务对象满意度指标
	公众满意度
	≧95%
	计划标准


填表人：王勤  联系电话：18390438218   填报日期：2023.6.14    单位负责人签字：

17


