
 附件1-1

2023年部门整体支出绩效目标表
 填报单位：（盖章）


	部门名称
	沅江市劳动监察局　

	年度预算申请
（万元）
	资金总额：112.85万元

	
	按收入性质分：
	按支出性质分：

	
	其中：  一般公共预算：112.85万元
	其中： 基本支出：72.85万元

	
	       政府性基金拨款：
	       项目支出：40万元

	
	纳入专户管理的非税收入拨款：
	       

	
	             其他资金：
	

	部门职能

职责概述
	负责依法行使人力资源和社会保障检查权；负责受理全市用人单位遵守劳动保障法律、法规情况；负责协调劳动保障跨市域执法和重大案件查处工作，维护农民工合法权益。



	整体绩效目标
	目标1： 根据《劳动法》、《劳动监察条例》等法律法规，对全市范围内用人单位遵守劳动保障法律、法规情况进行劳动监察执法。

目标2：全面贯彻《保障农民工工工资条例》，保障农民工按时足额获得工资。协调劳动保障跨市域执法、恶意欠薪案件和重大案件查处工作，维护劳动者合法权益。

目标3：大力宣传《劳动法》、《劳动监察条例》、《保障农民工工资条例》等法律、法规，提高农民工法律意识和法治素养，引导农民工以理性合法方式维护自身权益，帮助企业规范用工行为，促进企业健康发展。

目标4：全面开展保障农民工资支付工作，争创省、市治欠工作先进。

	部门整体支出

年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位

	
	产出指标
	数量指标
	
	

	
	
	
	……
	

	
	
	质量指标
	
	

	
	
	
	……
	

	
	
	成本指标
	
	

	
	
	
	……
	

	
	
	时效指标
	全年
	2023年

	
	
	
	……
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	
	

	
	
	
	……
	

	
	
	社会效益指标
	维护劳动者权益

促进社会和谐稳定
	无重欠薪信访事件

	
	
	
	……
	

	
	
	生态效益指标
	
	

	
	
	
	……
	

	
	
	可持续影响指标
	
	

	
	
	
	……
	

	
	
	社会公众或服务对象满意度
	劳动者满意度
	满意、一般、不满意

	
	
	
	……
	


填表人：          联系电话：          填报日期：           单位负责人签字：

附件2-1
2023年项目支出绩效目标表

	填报单位：（盖章）                                            单位：万元

	项目支出名称
	劳动监察工作　
	预算部门
	沅江市劳动监察局　

	年度本级

预算金额
	112.85　
	该项目支出上级资金
	112.85

	项目支出实施期
	2023年全年

	实施期绩效目标
	通过开展《劳动法》、《劳动监察条例》、《保障农民工工资条例》等法律法规宣传，劳动监察日常巡察，联合执法、治欠专项行动减少违法行为，落实“一金三制”，减少欠薪案件。通过“两网化”的建设和维护，实现管理信息化、执法规范化和监管一体化，提高劳动保障监察执法效能。　

	本年度绩效目标
	通过开展《劳动法》、《劳动监察条例》、《保障农民工工资条例》等法律法规宣传，劳动监察日常巡察，联合执法、治欠专项行动减少违法行为，落实“一金三制”，减少欠薪案件。通过“两网化”的建设和维护，实现管理信息化、执法规范化和监管一体化，提高劳动保障监察执法效能。　

	本年度

绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位
	绩效标准

	
	产出指标
	数量指标
	　
	　
	

	
	
	
	……
	　
	

	
	
	质量指标
	　
	　
	

	
	
	
	……
	　
	

	
	
	时效指标
	　全年
	2023年　
	

	
	
	
	……
	　
	

	
	
	成本指标
	　
	　
	

	
	
	
	……
	　
	

	
	效益指标
	经济效益指标
	　
	　
	

	
	
	
	……
	　
	

	
	
	社会效益指标
	维护劳动者权益

促进社会和谐稳定
	无重欠薪信访事件
	无重欠薪信访事件

	
	
	
	……
	　
	

	
	
	生态效益指标
	　
	　
	

	
	
	
	……
	　
	

	
	
	可持续影响指标
	　
	　
	

	
	
	
	……
	　
	

	
	
	社会公众或服务对象满意度指标
	劳动者满意度
	满  意

一  般

不满意
	满  意

	
	
	
	……
	　
	


填表人：          联系电话：          填报日期：           单位负责人签字：

17


