2023年项目支出绩效目标表
	填报单位：（盖章）单位：万元

	项目支出名称
	实习特警经费
	预算部门
	沅江市公安局

	年度本级
预算金额
	300
	该项目支出上级资金
	

	项目支出实施期
	2023年

	实施期绩效目标
	弥补警力不足，由正式民警带队负责日常巡逻、紧急处突等工作。

	本年度绩效目标
	弥补警力不足，由正式民警带队负责日常巡逻、紧急处突等工作。

	本年度
绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	指标值及单位
	绩效标准

	
	产出指标
	数量指标
	日常巡逻
	　每天（巡特警大队）
	计划标准

	
	
	
	紧急处突
	　有需要时（巡特警大队）
	计划标准

	
	
	质量指标
	日常见警率
	　100%（巡特警大队）
	计划标准

	
	
	
	弥补警力不足
	　有效（巡特警大队）
	计划标准

	
	
	时效指标
	资金给付及时性
	　≦1年（巡特警大队）
	计划标准

	
	
	
	及时到位率
	　100%（巡特警大队）
	计划标准

	
	
	成本指标
	实习特警经费
	　300万（巡特警大队）
	计划标准

	
	
	
	制服配备
	　一年一次（巡特警大队）
	计划标准

	
	效益指标
	经济效益指标
	为群众挽回损失
	　有（巡特警大队）
	计划标准

	
	
	
	无预算不开支，追加预算走程序
	无预算不开支，追加预算走程序（巡特警大队）
	行业标准

	
	
	社会效益指标
	为群众挽回损失
	　有（巡特警大队）
	计划标准

	
	
	
	社会公众见警率
	　每日（巡特警大队）
	计划标准

	
	
	生态效益指标
	日常巡逻
	　常态化（巡特警大队）
	计划标准

	
	
	
	创文创卫执勤
	　常态化（巡特警大队）
	计划标准

	
	
	可持续影响指标
	每日巡逻，震慑潜在犯罪对象
	　长期（巡特警大队）
	计划标准

	
	
	
	提升警容风貌
	　长期（巡特警大队）
	计划标准

	
	
	社会公众或服务对象满意度指标
	社会大众对公安工作满意度
	　≧90%（巡特警大队）
	计划标准

	
	
	
	报警对象对警务工作满意度
	　≧90%（巡特警大队）
	[bookmark: _GoBack]计划标准
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