2021年沅江市市政工程事务中心                           整体支出绩效评价报告

一、部门基本情况
1．主要职能
1、宣传贯彻党和国家有关市政工程管理工件的法律法规，并监督检查执行情况。

2、根据市区城市建设总体规划，负责制定和组织实施城区道路发展中长期规划及道路建设年度计划。

3、按照城市道路的等级、数量和养护、维修的定额，逐年核定养护、维修经费，统一安排养护、维修资金。

4、主管城区道路和排水设施建设工件，负责对养护、维修工程质量的监督检查，保障城市道路和排水设施完好。

5、负责办理城市道路占道或挖掘的审批手续。

6、完成上级交办的其他工件。

2．机构情况

 本单位内设4个股室（均为副股级）：办公室；财务室；工程技术股；市政监察股。
3．人员情况

沅江市市政工程事务中心全额预算事业编制39名，2021年末职工人数39人，其中事业编制36人，退伍人员3人。
二、部门整体支出使用情况
（一）基本支出

1、2021年中心支出预356.361万元。其中工资福利支出317.961万元，公用经费商品和服务支出38.4万元，基本支出主要用于维持基本运转而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴、社会保障缴费等人员性经费和办公费、印刷费、差旅费、公务车运行等日常公用经费等支出。

表1-1 2022年度基本支出预决算情况

单位：万元

	序号
	项目支出
	年初预算
	调整预算
	实际支出
	预算执行率

	1
	工资福利支出
	
	
	317.961
	100%

	2
	商品和服务支出
	
	
	38.4
	100%

	3
	合  计
	
	
	356.361
	


2、（1）“三公”经费支出情况：2021年，公务用车购置费及运行维护费支出预算为0万元，支出决算为0万元，完成预算的0%，无公车。
（2）会议费支出情况：本年度无会议支出。

（3）培训费支出情况：本年度无培训支出
（二）项目支出

    政府性基金预算财政拨款支出25万元，其中：项目支出25万元，占基金支出的100%。实际用了304319元。
三、部门整体支出管理情况
总的来说，我中心财务管理较为严格，建立了《机关财务管理制度》，并严格按照市财政局制定的公务接待、差旅费、培训费、会议费等相关管理办法，规范了公务支出管理。严格履行财务审批手续，做到了无计划安排不报账，无领导审批不报账，无经手人签字不报账，不符合财务规定的发票、票据不报账。经费的开支管理及费用报销均严格执行相关制度规定，坚持勤俭节约，确保资金的规范使用与安全。对项目资金的实施、资金投向及调度安排、固定资产购置及交付使用进行跟踪管理，确保项目资金专款专用。对于批量及单价在规定金额以上的物品采购，均实行政府采购制度。年度计划、重大支出等重大事项均经过中心班子集体讨论决定。

四、部门整体支出绩效情况
根据市财政局要求，我中心以绩效评估为契机，认真对照评估指标，按照年度工作计划扎实推进2021年度财政支出绩效自评工作。总的来说，2021中心全体干职工积极履职、扎实工作，较好完成了全年工作目标。

（一）、强化政治理论学习。通过集中学习和自学等形式，认真学习了党的十九大会议精神，习近平总书记系列重要讲话精神，增强了工作的主动性、预见性和贯彻落实党的各项方针政策的自觉性，坚定了为人民群众服好务的信心和决心。

（二）、注重业务、管理和相关法律法规等知识的学习，促进了自身思想水平和工作技能的提高，提高了解决、处理复杂问题的能力，提升了依法行政、科学行政水平。

（三）、组织相关单位召开城区井圈井盖及道路开挖管理协调会议，组织精干力量4个组对城区道路(除经开区外) 3733个井圈井盖，2544雨水口进行了彻底摸底排查、登记造册。对城区的市政设施进行年度内全面的摸底排查，积极向市政府报告申请，已完成好维修项目。
（四）、强化整治路障措施，及时消除安全隐患，扎实做好城区道路安全保畅工作，对城区所有主次干道的道路进行集中整治，加大道路安全隐患排查治理力度，对影响道路通行的违法行为进行专项整治，清除各类路障、拦路桩，堆积物进行集中清理，及时防范和制止各类摆摊设点问题，有力地净化道路通行环境，服务群众安全出行。
（五）、积极应对大暴雨，防内涝，加大雨季巡查、管理力度，贯彻“以人为本、安全第一，统一指挥、分级负责，科学配置、快速反应”的方针。持续大雨期间，对责任范围内的道路排水和设施运行情况进行全面巡查、了解，认真做好积水点增减、积水原因分析、地下排水情况等文字和影像资料记录，及时开启溢流口阀门，加强易涝点泵站的监管，减轻暴雨对城市道路和易涝点的影响，确保城区道路不出现大面积、长时间积水。
（六）、积极与政府相关部门对接，根据桥梁安全运行及规范化管理的要求，城区6座桥梁（太阳桥、巴山桥、琼湖大桥、运河桥、郭家湖桥、桔园桥）争取到桥梁维修财政专项资金，并按要求进行开展维修维护工作。
（七）、根据机构体制改革的要求，召开了市政公司转型划转专题会议，按规定办理了公司划转的资产清理、财务审计、账务移交、档案移交，妥善解决转型后退休人员福利待遇问题。
（八）、认真抓好单位内务工作，完成整体工作宣传报道19篇，坚持开展党员主题日活动，搞好党员进社区服务零距离，扎实抓好党建工作，搞好学习强国的年度学习，总积分排名城管系统前三名都在市政.
（九）、与上级部门积极进行工作对接，逐步解决单位存在的问题。
沅江市市政工程事务中心

                          2022年8月24日
