沅江市就业服务中心

2020年部门整体支出绩效评价报告

一、部门概况
（一）单位基本情况。
1、机构设置和人员情况：我单位是参照公务员管理的事业单位，内设办公室、财务股、培训股、城镇社区就业服务股、农村就业服务股、失业保险服务股、失业保险征缴股、稽核7个股室。实有在职人员19人,其中：公务员及参公人员13人，非公务员6人，离退休17人。
2、主要职责：创业培训，城乡就业服务、失业职工再就业、失业保险基金的征缴、失业保险发放。

3、2020年度重点工作计划：

（1）工作目标：

①、城镇社区就业服务工作。全市城镇登记失业率控制在3.2%以内；发放小额创业担保贷款375笔，共发放小额创业担保贷款5822万元。

②、农村就业服务工作。全市新增农村劳动力转移就业2352人。（其中：全年农村贫困劳动力转移就业3235人）。

③、创业培训工作。全市共完成创业培训35期，共1055人。
④、失业保险工作。全市参保总人数36500人，全市发放失业保险金100.48万元。

（2）主要工作：一是加大就业培训力度，提高就业成功率；二是用好用活城乡就业相关政策、文件，确保工作落到实处；三 是印发各类宣传资料，利用各种渠道广泛开展宣传；四是下到各镇、场、街道办事处地指导，检2查相关工作，与各相关单位加强联系，确保各项工作有序开展。

（二）单位整体收支概况
2020年我单位预算总收入为284万元，其中：经费拨款284万元，其他非财政拨款事业项目收入29万元。2019年我单位整体支出366万元，其中基本支出194万元、其他资金基本支出15万元、财政拨款项目支出89万元、非财政拨款项目支出146.87万元。
（三） “三公”经费使用控制情况
我单位认真贯彻落实中央八项规定，坚持勤俭节约，反对铺张浪费，按照市委、市政府厉行节约的相关要求，严格控制使用“三公”经费。2020年我单位“三公”经费支出0.10万元，其中：公务接待经费0.10万元。2020年“三公”经费实际支出总数比2019年预算数节约0.24万元，较2019年“三公”经费实际支出总数0.34万元，减少0.24万元，下降70%，原因为：压缩文件、资料、会议及其他日常办公经费开支，减少公务接待开支，控制公务接待标准，不搞公款相互宴请。
（四）资产管理情况

2020年，我单位按照市财政局资产管理要求，建立了资产管理信息系统，根据资产清查工作要求对单位固定资产进行全面盘点，上报了《2020年全国行政事业单位国有资产清查报表》，促进了单位资产管理和财务管理的有机结合。

（五）内部管理制度建设情况

我单位内部管理制度健全，会计核算符合财务制度规定，财务处理及时、规范。2020年按照财政局要求开展了内部控制基础性评价工作，进一步完善了内部控制体系。

二、财政预算绩效管理及自评结论
我单位认真贯彻执行《会计法》、《预算法》、《行政事业单位会计制度》等法律法规，认真进行了预算编制，建立健全了单位财务制度，加强了财政专项资金管理，严格按预算进度支付费用，加强了“三公”经费控制，各项经费支出严格按照国库集中支付、公务卡支付等有关规定执行。
三、存在的主要问题

（一）财政预算项目经费严重不足，导致目标任务的完成比较困难，望财政领导适当增加我中心的专项财政预算资金。
（二）资产管理存在部分资产未落实到人的制度，问题有待修正。

四、有关建议
（一）强化预算管理，提高单位预算执行力度。

（二）加强资产管理，做好资产信息系统的维护工作，及时录入更新购置资产，使资产变动情况与信息系统数据一致。

（三）组织岗位实务学习与培训，让财务人员通过学习能够科学合理地编制部门预算，切实提高部门预算收支管理水平。
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