
2022年沅江市财政局绩效管理工作开展情况
  
   2022年绩效评价股在局党组的领导和业务股室的配合下，扎实推进各项工作，较好的完成绩效评价各项工作任务，现总结如下：
一、围绕目标管理，确保预算编制有目标。
在编制年初预算时，要求预算单位及时开展预算绩效目标申报工作，绩效目标申报实现全覆盖。预算编制时盯紧预算绩效支出目标，将行政目标与预算资源配置沟通起来，相互融合、相互贯穿、保持一致，确保预算编制有目标。规范绩效目标编制，各单位结合预算编制有关规定，组织项目、财务等相关人员按照有关要求认真编制绩效目标，市直及街道办事处共109个单位按时完成了绩效目标申报，部门整体支出绩效目标申报303233万元，其中单位专项支出绩效目标申报38821万元、市级专项支出绩效目标申报212201万元，与部门预算草案一同报人大审批。
二、围绕绩效评价，坚持预算完成有评价。
规范自评，结合年度决算编制工作，组织预算单位对本部门及所属单位的整体支出和专项支出开展绩效自评。按照省政府关于全面实施预算绩效管理的要求，市财政局印发《沅江市财政局关于开展2021年度预算绩效自评工作的通知》明确规定绩效自评的内容、自评的步骤和工作要求，切实提高自评工作的可操作性和规范性，全市116个预算单位整体支出绩效自评金额为267965万元，项目支出绩效自评金额为75228万元，做到了绩效自评全面覆盖。同时，按照“谁评价、谁报告、谁公开”的原则，要求各单位对绩效评价工作的开展情况及绩效评价结果，在本单位网站上公开，接受社会监督。
三、立足重点，开展财政资金的绩效评价。
5月局党组召开了2021年绩效评价项目专题会，明确绩效评价的重要性，并印发了《沅江市财政局关于开展2019年-2021年度专项资金绩效评价工作的通知》和《沅江市财政局关于开展2021年度部门整体支出绩效评价工作的通知》，通过政府采购电子卖场平台，立足重点评价，扩大评价覆盖面，从资金规模、项目性质、上年评价情况等筛选重点评价项目，我局引入第三方机构委托湖南天盈和会计师事务所、恒信弘正会计师事务所有限责任公司对市自然资源局、住建局、教育局等18个预算单位2021年度的部门整体支出和专项支出共21个重点项目开展绩效评价，涉及资金4.88亿元，较上年增长50%。评价结果总体良好。
1、绩效评价工作概况
2022年7月,评价项目启动前成立了绩效评价工作小组，成员包括财政局有关绩效评价人员、湖南天盈和会计师事务所和恒信弘正会计师事务所相关人员，从7月—8月开展现场评价，历时55天，通过对预算单位绩效评价资料进行分类、整理、核查和分析，结合现场检查情况，按照确定的评价方法、评价指标、评价标准进行打分，形成绩效评价报告初稿，并于8月底已报市财政局审核。
2、财政支出绩效评价工作基本情况
（1）整体支出绩效评价
部门整体支出绩效评价紧紧围绕部门职能，洞悉部门人、财、物资源与部门职能匹配情况，从宏观的层面把握单位的部门职能履行情况，从整体支出效益分析中精确地查找问题，有的放矢地进行改进，从而提高财政资金的使用效率。本次评价选择市自然资源局、住建局、移民局、园林养护中心、水利局、应急管理局、行政审批局、文广新局、医保局、民政局12个部门单位开展整体支出绩效评价，评价财政资金25466.78万元，从评价结果看，被评价部门平均得分为85.9分，最高得分93.29分，最低得分  78.97分（附表1）。被评价部门总体情况良好，预算编制质量较好，预决算信息公开符合要求，预算执行进度良好，财务制度及项目制度健全，基本达到预期效果。
（2）专项支出绩效评价
按照“资金量较大、代表性较强、社会关注度较高”的原则，
从本级预算安排项目中选择教育局维修改造专项、机关事务服务中心公车平台专项、融媒体中心设备购置专项、畜水中心五湖退养补偿经费等9个项目开展专项支出绩效评价工作，总评价金额23334.9万元，从评价结果看，被评价项目平均得分84.5分，最高得分89.4分，最低得分 78分(附表2)。被评价项目总体绩效目标明确，资金分配合理，项目管理较规范，项目完成良好，基本达到预期效果。
四、协同业务股室，开展绩效评价工作。
协同业务股室拟定评价方案，设计调查问卷等工作，完成了2021年度县级特色品种小龙虾农业保险绩效评价，预算安排资金700万元，涉及全市12个镇、街道中心；完成了2021年度农业保险7233万元的绩效评价，涉及全市18个单位；完成了2018-2021年交通建设专项资金的绩效评价，涉及建设资金134069万元。
五、评价结果运用。
在财政绩效评价过程中发现的问题，对预算单位发出整改通知，明确整改要求和整改时限，明确资金用途，对违规资金要处理，对低效无效资金要取消，对财政重点项目的绩效评价结果评定为“较差”或“差”的专项资金，在编制2023年度预算时按一定比列扣减预算安排；对预算单位的预算绩效管理推进情况，工作水平进行考评，将考评结果计入市政府对单位的年度绩效考核指标中。


  
                                    绩效评价股
[bookmark: _GoBack]                                 2022年12月30日


                                                   


