沅江市民政局（本级）

2021年度绩效评价报告
 
一、部门概况
根据编委核定，我局内设股室 8 个，全部纳入2021年部门预算编制范围.截止2021年12月，我局纳入部门预算编制86人。其中：实有在职人员46人，离退休人员 40 人。
二、主要职责：

（一）贯彻执行关于民政工作的法律法规和方针政策，拟订全市民政事业发展规划和政策并组织实施和监督检查。

（二）依法对全市社会团体、基金会、社会服务机构等社会组织进行登记管理和执法监督。

（三）拟订全市社会救助规划、制度和标准，负责城乡居民低收入家庭认定、最低生活保障、特困人员救助供养、临时救助、生活无着流浪乞讨人员救助工作。

（四）拟订全市城乡基层群众自治建设和社区治理政策，指导城乡社区治理体系和治理能力建设，提出加强和改进城乡基层政权建设的建议，推动基层民主政治建设。

（五）拟订全市行政区划总体规划、地名管理办法并组织实施；组织指导行政区域界线的勘定和管理工作；负责全市法定行政区域界线争议的调查和调处工作；负责地名管理工作。

（六）贯彻实施有关婚姻管理的法规和政策，推进婚俗改革。

（七）贯彻实施殡葬管理政策、拟订服务规范并组织实施，推进殡葬改革。

（八）统筹推进、督促指导、监督管理全市养老服务工作，拟订养老服务体系建设规划、政策、标准并组织实施，承担老年人福利和特殊困难老年人救助工作。

（九）贯彻实施有关残疾人权益保护的法律法规和政策，统筹推进残疾人福利制度建设和康复辅助器具产业发展。

（十）贯彻实施有关儿童福利、孤弃儿童保障、儿童收养、儿童救助保护的政策、标准，健全农村留守儿童关爱服务体系和困境儿童保障制度。

（十一）拟订促进全市慈善事业发展的政策并组织实施，组织、指导社会捐助工作，负责全市福利彩票发行管理工作。

（十二）拟订全市社会工作、志愿服务的政策和标准，会同有关部门推进社会工作人才队伍建设和志愿者队伍建设。

（十三）完成市委、市政府交办的其他任务。

（十四）职能转变。强化基本民生保障职能，为全市困难群众、孤老孤残孤儿等特殊群体提供基本社会服务，促进资源向薄弱地区、领域、环节倾斜。积极培育社会组织、社会工作者等多元参与主体，推动搭建全市基层社会治理和社区公共服务平台.

三、单位整体支出规模、使用方向和主要内容、涉及范围等。
2021年我局预算总收入为1217.473万元，其中：年初批复预算总收入为1217.473万元、上年结转财政拨款0万元。具体明细如下：
	项目
	金额（万元）

	一、年初预算总收入
	1217.473

	1、工资福利支出
	388.993

	2、一般商品和服务支出
	275

	3、专项商品服务支出
	550.42

	4、对个人和家庭的补助支出
	3.06

	二、上年结转财政拨款
	0

	0
	

	全年收入总计
	1217.473


四、部门整体支出使用情况
（一）基本支出
2021年单位预算支出1217.473万元，其中：

1、按支出项目类别分：
基本支出667.053万元，分别为：人员经费支出392.053万元，公用经费支出275万元。
项目支出550.42万元。
2、按支出功能分类股目：
2080201行政运行919.215万元；

2080202一般行政事务管理100万元

2080299民政管理事务115.42万元

2081004殡葬50万元

2210201住房保障支出32.838万元

3、按支出经济分类股目：
工资福利支出388.993万元；
商品和服务支出275万元；
对个人和家庭的补助支出3.06万元；
项目支出550.42万元；

2021年全年收支预算平衡。

五、其他重要事项

   （一）“三公”经费情况

2021年，我局 “三公”经费预算数2万元，其中：公务接待费2万元，公务用车购置及运行维护费0万元，在其他收入中列支，“三公”经费预算与上年持平。

（二）政府采购情况

2021年，我局安排政府采购预算400万元，主要用于采购等。我局将按照实际需要申请政府采购。

（三）预算绩效评价情况

2021年度，我局纳入绩效评价的项目10个。

六、部门整体支出管理情况
总的来说，我局财务管理较为严格，建立了《机关财务管理制度》，并严格按照市财政局制定的公务接待、差旅费、培训费、会议费等相关管理办法，规范了公务支出管理。严格履行财务审批手续，做到了无计划安排不报账，无领导审批不报账，无经手人签字不报账，不符合财务规定的发票、票据不报账。经费的开支管理及费用报销均严格执行相关制度规定，坚持勤俭节约，确保资金的规范使用与安全。对项目资金的实施、资金投向及调度安排、固定资产购置及交付使用进行跟踪管理，确保项目资金专款专用。对于批量及单价在规定金额以上的物品采购，均实行政府采购制度。年度计划、重大支出等重大事项均经过党组会议集体讨论决定。
七、部门整体支出绩效情况
根据市财政局要求，我局以绩效评估为契机，认真对照评估指标，按照年度工作计划扎实推进2021年度财政支出绩效自评工作。总的来说，2021年我局全体干部职工积极履职、扎实工作，较好完成了全年工作目标。切实保证民政专项资金管理机制的顺利实施，《沅江市民政局内部控制基本制度》确保资金运行的规范性，负责民政专项资金管理经费的支出审核与监管，在使用权、自主权、会计主体法律责任不变的前提下，实行财政集中管理制度，基层民政单位全部实行报账制管理，确保专款专用，杜绝不合理的开支。

（二）严格按照《沅江市公共服务项目资金管理办法》的要求对民政对象补助资金做到专款专用，专项资金中直接补助到人的资金原则实行社会化发放，并建立了民政对象动态管理机制。 

    （三）会计核算及账务处理。严格按照《沅江市民政局财务管理制度》民政专项资金管理全部实现了会计电算化，所有民政专项资金支出票据合法有效，账务处理规范，无违规行为发生。
八、部门整体支出绩效评价指标分析
通过认真对照《2021年沅江市部门整体支出绩效评价指标表》开展自评，我局在“投入”、“过程”、“产出”、“效果”等方面都执行较好，自评得分100分。
九、改进措施和有关建议
1、建议加大对民政专项资金的经费支持力度，促进民政事业的发展。
2、建议增加民政服务单位工作经费。

                       沅江市民政局
              2022年7月20日
