沅江市紧急医疗救援指挥中心2021年度部门
整体支出绩效自评报告
为加强财政支出管理，强化部门绩效和责任意识，提高财政资金使用效益，并按照市绩效考核办的相关要求，我部门客观公正、实事求是的对拨付本部门的各项资金的使用情况进行了自查自评，现将有关情况报告如下：
一、部门基本情况
    （一）机构设置及人员情况
2019年10月21日中共沅江市委编制委员会下发了设立沅江市紧急医疗救援指挥中心的批复，沅江市紧急医疗救援指挥中心（加挂沅江市突发公共卫生事件应急办公室）为卫生健康局所属公益一类股级事业单位，核定全额拨款事业编制12名，设主任1名，副主任2名。办公地址设在沅江市人民医院食堂四楼，于2019年12月20日零时正式启动运行。
（二）主要工作职能
应对突发公共卫生事件，建立健全院前医疗急救指挥体系，提高院前医疗急救和突发事件紧急救援能力与水平。负责全市院前急救与突发公共卫生事件应急处置的指挥调度，受理医疗救援信息。
1、积极完善院前急救与突发公共卫生事件紧急医学救援指挥平台。指挥中心利用丰富的信息技术手段，将120急救电话的受理、派车、现场救护和突发事件紧急医疗救援有机结合起来，  充分实现了我市院前急救调度的现代化，院前急救和突发公共卫生事件紧急医疗救援的统一指挥、统一调度和快速反应。
2、组建应急队伍并增加卫生应急队伍人员编制。市疾控成立了突发公共卫生事件应急处置小组，包括流调组、消杀灭组、检验组等；市卫生健康综合执法监督局成立了生活饮用水专项督查小组和综合执法监督组；二级以上医疗机构组建了突发公共卫生事件紧急医学救援小组及卫生应急机动队；其他医疗机构成立了卫生应急机动队。这些卫生应急机动队和紧急医学救援小组在今年的新冠肺炎疫情防控中，为全市人民的生命健康发挥了充分的作业，真正做到了反应迅速快捷，来之能战、战之能胜、平战结合，全面完成了党和人民交给我们的任务。
3、健全管理制度、完善应急预案。为促进卫生应急工作有效、扎实开展，建立健全了接线员岗位职责、交接班制度、网络医院职责与管理制度、院前急救与卫生应急周统计反馈制度等，由应急办牵头，每周统计、反馈工作中存在的问题，即时发布工作信息，严格考核管理，督促及时整改。及时完善了各项卫生应急工作预案。
4、加强培训演练。今年聘请了医学专家进行现场教学，开展了卫生应急知识培训与技能演练，有效提升卫生应急实战能力与水平。全面开展“救在身边”公众急救知识普及。
部门整体支出管理及使用情况
（一）2021年预算收支情况
2021年单位预算收入1678824元，一般公共预算财政拨款为1678824元。

2021年单位预算支出1678824元。主要是保障单位机构正常运转、完成日常工作任务而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费。
（二）2021年预算收支决算情况
2021年单位实际支出1165406.52元：其中基本支出965406.52元，其他项目支出200000元。
支出明细如下：工资福利支出736324元，商品和服务支出206492.38元（邮电费15479.99元，差旅费38882元，维修费730元，培训费1620元，公务接待费1300元，工会经费25325元，其他商品和服务费123155.39元），其他资本性支出22590.14元，应急宣传资料印刷费168340元，应急知识培训费31660元。                  
“三公”经费及项目经费情况

2021年单位三公经费预算为0元，无“三公”经费预算。
2021年单位项目支出预算为0元，无项目经费预算。
四、存在的问题
目前院前急救能力不足，主要表现在：
救护车没有保障每3万人口一台救护车，且救护车陈旧，救护车里的辅助设备不全。
院前急救的人力不够，严重影响了我市院前急救工作的顺利进行。
五、改进措施和有关建议
希望局党工委对卫生医疗急救工作进行调研，尽量解决目前院前急救能力不足的问题。
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