沅江市城市建设管理监察大队

2021年整体支出绩效评价报告

一、部门基本情况
（一）基本情况。

1．主要职能。

（一） 实施城市规划方面的监察；

（2） 实施市政工程设施方面的监察；

（3） 实施公用事业方面的监察；

（4） 实施市容环境卫生方面的监察；

（5） 实施园林绿化等方面的监察

2．机构情况

根据上述职责，城管大队内设11个职能股室（办公室、财务室、监察一、二、三、四、五中队、广告中队、燃气中队、处罚中心、油烟及法制办）。

3．人员情况，包括当年变动情况及原因。

沅江市城市建设管理监察大队为市人民政府负责城市管理行政执法的工作机构。成立于2003年8月（沅编发〔2003〕16号）。核定市城管大队全额预算事业编制35名。目前现有干职工91人，其中退休人员6人。

 二、部门整体支出使用情况

（一）基本支出

1、2021年大队一般公共预算财政拨款基本支出859.33万元。其中人员经费711.77万元，主要用于维持机关基本运转而发生的各项支出，包括用于基本工资、津贴补贴、社会保障缴费、伙食补助费、住房公积金等。公用经费147.56万元，主要用于办公费、印刷费、差旅费、公务接待、公务车运行等日常公用经费等支出。

2、“三公”经费支出情况：2021年公务接待费用0万元，比去年0.09万元减少0.09万元；公务用车运行维护费16.69元，比去年27.37万元减少12.54万元。

（2） 项目支出

 2021年项目收入总计167.9万元，其中拆违拆迁46万元，油烟整治经费8.5万元，其他交通费15万元，燃气整治经费32.9万元，城管监察31.5万元，牛皮癣整治经费34万元。项目支出总计167.9万元，其中其中拆违拆迁46万元，油烟整治经费8.5万元，其他交通费15万元，燃气整治经费32.9万元，城管监察31.5万元，牛皮癣整治经费34万元。
3、 部门整体支出管理情况

总的来说，我大队财务管理较为严格，建立了《机关财务管理制度》并严格按照市财政局制定的公务接待、差旅费、培训费、会议费等相关管理办法，规范了公务支出管理。严格履行财务审批手续，做到了无计划安排不报账，无领导审批不报账，无经手人签字不报账，不符合财务规定的发票、票据不报账。经费的开支管理及费用报销均严格执行相关制度规定，坚持勤俭节约，确保资金的规范使用与安全。对项目资金的实施、资金投向及调度安排、固定资产购置及交付使用进行跟踪管理，确保项目资金专款专用。对于批量及单价在规定金额以上的物品采购，均实行政府采购制度。年度计划、重大支出等重大事项均经过党总支会议集体讨论决定。

4、 部门整体支出绩效情况

根据市财政局要求，我大队以绩效评估为契机，认真对照评估指标，按照年度工作计划扎实推进2021年度财政支出绩效自评工作。总的来说，2021年大队全体干职工积极履职、扎实工作，较好完成了全年工作目标。

五、部门整体支出绩效评价指标分析及有关建议


通过认真对照《2021年部门整体支出绩效评价指标表》开展自评，我大队在“投入”、“过程”、“产出”、“效果”等方面都执行较好，自评得分93分。

主要存在的问题:

1.编制有待更严格执行。预算编制与实际支出项目有的仍存在细微差异。

2.固定资产管理有待加强。部分固定资产折损，未及时进行清理。

有关建议：

1、 进一步完善、明确和细化各项费用支出管理制度，严格控制各项费用支出。

2.预算财务分析常态化，定期做好预算支出财务分析，做好单位整体支出预算评价工作。

3.完善固定资产管理制度，从资产采购、使用以及报废各环节规范固定资产的管理，提高固定资产使用效率，减少资金浪费。


