2020年度公共卫生专项自评报告

一、公共卫生基本情况

负责本辖区内12项公共卫生服务及突发重大公共卫生。2020年上级拨款收入118.3万元。本年度已使用公共卫生专项资金93.70万元。
二、公共卫生开展工作情况
1、突发公共卫生事件工作
新冠疫情的防控与新冠疫苗的接种工作，在院长的亲自指导下，有条不紊的开展，做到增强责任意识，加强组织领导，抓工作落实，以分管领导具体负责对全体公卫人员进行统一安排，确保疫苗接种工作顺利开展，截止现在我中心共接种新冠疫苗5针次且未出现不良反应。
2、家庭医生签约服务工作
开展家庭医生签约服务活动，组织成立了4支以医生、公卫专干、责任护士、村医为成员的家庭医生服务团队，具体负责全辖区内居民签约服务工作，做到明确职责，分片保块，责任到人。2020年共签约13390人，建档立卡贫困人口，计划生育特殊家庭签约率100%，65岁以上老年人签约率为81.5%，糖尿病患者签约率91%，高血压患者签率为85%。
3、居民健康档案建立
现建居民健康档案13390份，65岁以上老年人档案2170份，高血压患者档案1150份，糖尿病患者档案400份，查阅档案9373份，查阅率达67.5%。
4、免费体检及慢病随访工作
进社区组织人员积极开展65岁以上老年人、糖尿病、高血压患者体检工作，共完成老年人、高血压、糖尿病规范体检7395人，其中老年人中医辨识1700人，统一将数据上传至公卫3.0系统，确保体检数据的真实性与规范性。2020年高血压患者1150人、糖尿病患者400人进行规范管理，至少开展2次面对面随访。全年65岁以上老年人健康管理率52.43%，高血压患者健康管理规范管理率86.32%，糖尿病患者健康管理规范管理率为88.34%。
5、加强孕产妇、0-6岁儿童健康管理
对妇幼保健工作人员明确分工，切实落实叶酸发放，产妇随访及体检，产后访视及新生儿访视，0-6岁儿童健康管理900人，共管理孕产妇40人，早孕建册率95.98%，孕产妇管理率100%。
6、健康宣教与村医及专干培训
利用高血压日、糖尿病日，艾滋病日等各种宣传日进行各类健康知识宣讲活动，进行集中授课10次，全年共发放各类健康教育资料20000余份。定期对村医及专干就公共卫生相关内容加强培训，以提高业务能力，按时下村进社区督导村医工作，及时发现并处理工作中存在的相关问题，加强村医对各辖区内重点人群的管理能力与责任感。
7、肺结核、严重精神病及计划免疫工作、卫生协管、传染病管理工作
全年共管理肺结核患者5人，管理率100%，重性精神病患者75人，完成计划免疫一类苗2640人次，二类苗702人次接种量及脊髓灰质炎查漏补种工作及新生入学，查验及补种工作，及时完成传染病及死亡人员上报工作，卫生协管人员积极配合卫监局完成每季度学校卫生监督，食品卫生监督，饮用水卫生监督，职业病防治宣传及打击非法行医工作。
8、乡村振兴工作
为脱贫人口建立上门随访联系制度，认真落实乡村振兴政策，针对重点人群，家庭医生团队定期进行不少于4-6次不等的面对面健康随访，宣传医保政策，指导患者进行自我干预，提高健康素养水平，全年共发放相关宣传资料2000余套。
三、下步工作计划

1、加大公共卫生工作人员培训力度，尽量不轻易调动岗位，提高基本公共卫生服务水平。
2、配合合理的激励机制，提高工作人员的工作热情，使多劳多得、优绩优酬的分配制度真正落到实处。
3、继续完善档案管理，把原档案中不实、空项、错误的部分及时纠正和调整，做好漏建的居民补建工作。
4、明年加大全科签约医师服务的力度，逐步落实完善医师签约服务。
5、加大基本公共卫生服务项目工作宣传力度，通过宣传—吸引—再宣传，以逐步改变社区居民的陈旧观念，促使其自愿参与到社区卫生服务中来。
6、落实各项服务规范、强化各项规章制度，推动基本公共卫生服务项目可持续健康发展。
