
2021年度部门决算分析报告

            沅江市工伤保险服务中心
           
[bookmark: YS060101]一、单位情况
（一）基本情况。
1．主要职能：负责辖区内工伤保险基金的收缴管理以及工伤人员待遇支付工作。
2．机构情况：2021年度本单位隶属于沅江市人力资源和社会保障局二级机构。
3．人员情况：2021年度本单位年末实有人数9人，跟上年一致。
（二）当年取得的主要事业成效。
本单位工作开展情况及主要事业成效：完成了参保任务，认真调查落实享受待遇人员情况，及时发放待遇到位。
[bookmark: YS060102]二、收入支出预算执行情况分析
（一）收入支出预算安排情况。
2021年，本部门年初预算收入120.24万元，比上年增5.83万元，增长5%。增加的主要原因是：其中一般公共预算财政拨款收入年初120.24万元，比上年增加5.83万元；政府性基金预算财政拨款收入年初预算0万元；上级补助收入年初预算0万元；事业收入年初预算0万元；经营收入年初预算0万元。其他收入8.1万元，比上年增加0.3万元。
（二）收入支出预算执行情况。
2021年，本部门年初预算支出120.24万元，比上年增加5.83万元，增长5%。增加的主要原因：其中基本支出90.233万元，比上年增加5.83万元；项目支出30万元，跟上年一致；人员经费完成9万。
支出按经济分类科目分析。
（1）“三公”经费支出情况：2021年，“三公”经费完成0.3万元，跟去年一致。
（2）会议费支出情况：2021年会议费完成0元。
（3）培训费支出情况：2021年完成培训费0元。

4.财政拨款收入、支出分析。
本年度财政拨款收入120.24万元，预算支出为120.24万元：其中基本支出102.269万元，项目支出17.97万元。
5.非财政拨款收入分析。
本年度其他收入8.1万元由人社局转拨财政拨款，此款项为2020年度绩效奖金发放，本年度已完成绩效奖金发放。（三）年末结转和结余情况。
2021年，本单位年末结转和结余资金0元。根据资金性质：基本支出结转0元，项目支出结转结余0元，项目支出当年额度全部用完。

[bookmark: YS060103]（四）与预算支出相关的其他指标分析。
2021年度末资产总额为99432.11元。资产总额增加是因为2021年度业务系统升级，以前的办公电脑配置达不到系统要求以及未配合省中心基金大检查购置了新的办公设备。
2021年度末负责和净资产合计99432.11元。
（5） 绩效目标完成情况。
   本年度完成了全年各项绩效目标任务。
（6） 当年预算执行及绩效管理中存在问题、原因及改进措施。
 本年度无存在问题。
[bookmark: YS060104]三、本年度部门决算等财务工作开展情况
[bookmark: _GoBack]（一）本单位严格按财务制度要求进行财务管理，及时组织决算工作，按时编报审核。 
（二）本单位部门决算实行决算公开；绩效信息实行公开。
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附：
[bookmark: YS060200]
行政事业单位财务分析指标


[bookmark: YS060202]二、事业单位财务分析指标
1.预算收入和支出完成率，衡量事业单位收入和支出总预算及分项预算完成的程度。计算公式为：
预算收入完成率＝年终执行数÷调整预算数×100%
年终执行数不含上年结转和结余收入数
预算支出完成率＝年终执行数÷调整预算数×100%
年终执行数不含上年结转和结余支出数
2.人员支出、公用支出占事业支出的比率，衡量事业单位事业支出结构。计算公式为：
人员支出比率＝人员支出÷事业支出×100%
公用支出比率＝公用支出÷事业支出×100%
3.人均基本支出，衡量事业单位按照实际在编人数平均的基本支出水平。计算公式为：
人均基本支出＝（基本支出-离退休人员支出）÷实际在编人数

此外，行业事业单位还可根据相关财务制度规定和分析需要增加相关分析指标，如：
1.财政拨款依存度, 衡量部门（单位）对财政拨款的依赖程度。
财政拨款依存度＝财政拨款收入÷收入总额×100%
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