沅江市军队离休退休干部休养所2021年度专项支出绩效评价报告

一、项目基本情况

(一)项目概况

1、项目单位基本情况

沅江市军队离休退休干部休养所是退役军人事务局下属的二级事业单位。军队离休退休干部休养所实有干职工10人，退休人员4人。

2、项目单位主要工作职责

根据省级部门下达的年度接收安置计划，负责军休干部、无军籍职工的安置和接收安置工作。全面落实军休干部、无军籍职工政治待遇和生活待遇，为军休干部、无军籍职工老有所养、老有所医、老有所教、老有所学、老有所为、老有所乐创造条件。根据工作实际，及时研究解决军休干部服务管理工作中的重要问题，协调有关部门研究解决无军籍职工服务管理重要问题。

（二）项目绩效目标

2021年我单位的绩效目标是全面落实军休干部、无军籍职工政治待遇和生活待遇，为军休干部、无军籍职工老有所养、老有所医、老有所教、老有所学、老有所为、老有所乐创造条件。

二、绩效评价指标分析情况

（一）项目资金情况分析

1、项目资金到位情况分析

2021年我单位无军籍职工工资专项资金共收到财政专项拨款资金58.73万元。该专项资金财政及时拨付到位。

 2、项目资金管理情况

我单位财务制度健全，管理规范，账务处理及时，会计核算规范。专项资金严格按照国家规定的项目资金相关法律、法规的规定和要求使用。

（二）项目实施及管理情况

在专项资金组织管理上，我们严格按照国家和省市规定的项目资金相关法律、法规的规定和要求使用，内部实现了专项资金统一归口管理，坚持专款专用，量入为出的原则，使专用资金按规定的用途使用并达到预期目的，严禁截留、挪用和不合理支出。制订完善的财务检查、内控管理等各项制度，项目资金使用情况接受财政、审计部门的监督检查，在项目实施过程中和项目完成后，定期或不定期对项目资金的使用进行监督检查，厉行节俭，强化监管，确保专项资金管理规范，促进项目顺利实施。

（三）项目绩效情况分析

1.切实落实两项待遇。认真落实军休干部的政治待遇，及时传达上级有关文件精神，让军休干部了解党的方针、政策，关注社会发展情况，掌握时代脉博，做到思想上、认识上与时俱进。不折不扣地落实军休干部的生活待遇，严格执行有关待遇的政策规定，及时将资金发放到位。

2.不断增强服务意识。把“以人为本，亲情服务”作为强所理念，利用各种重要节日，开展军休老干部走访慰问活动，主动了解军休干部的思想动态，帮助解决生活困难，并为他们送上慰问金、慰问品，让军休干部实实在在感受到军休所的温暖与关爱。

三、综合评价情况及评价结论

2021年我单位专项资金项目总体评价是：专项工作科学合理，管理规范，服务到位，整体完成较好，运行保障有力，取得良好的社会效益和经济效益。

四、存在的主要问题及有关建议

2021年各项工作虽然完成得较好，但离高标准管理要求还有一定的差距。

建议一是完善各项制度，坚持纪律制度管人，二是搞好各项服务和坚持常态化学习。
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