沅江市就业服务中心2020年度专项支出
绩效评价报告

为进一步规范财政资金管理，牢固树立预算绩效理念，强化部门支出责任,提高财政资金使用效益，根据财政部《财政支出绩效评价管理暂行办法》（财预〔2011〕285号）、《湖南省预算绩效管理工作规程（试行）的通知》，结合（沅财绩〔2018〕3号）的工作安排，我单位对2020年度就业服务中心专项资金绩效评价如下：
一、项目基本情况
（一）项目概况
1、单位基本情况。
⑴ 机构设置和人员情况：我单位是参照公务员管理的事业单位，内设办公室、财务股、培训股、城镇就业股、农村就业服务股、失业服保险务股、失业征缴股6个股室。实有在职人员19人,其中：公务员及参公人员19人;离退休17人。
⑵ 项目单位主要工作职责：
创业培训、城乡就业服务、失业保险基金的征缴、失业保险发放。
（二）项目绩效目标
我单位长期绩效目标是：确保失业保险待遇按时、足额发放（冒领失业保险待遇追回），创培资金足额到位。
2020年，我单位的年度绩效目标是：全年基金征缴收入347万元。
二、绩效评价指标分析情况
（一）项目资金情况分析
1、项目资金到位情况
2020年，我单位有（1）城乡就业服务工作专项项目，该专项年初预算资金为9万元，立项依据为《中华人民共和国劳动和社会保障部令第28号》文件。2020年实际收到财政拨付城乡就业服务工作专项资金9万元、该项资金财政及时拨付到位。（2）失业保险工作专项项目一个，该专项年初预算资金为2万元，立项依据为《湖南省人民政府令第144号》文件。2020年实际收到财政拨付失业保险工作专项资金2万元、该项资金财政及时拨付到位。（3）平台建设专项项目一个，该专项年初预算资金为5万元，立项依据为人力资源和社会保障部财政部关于进一步完善公共就业服务体系有关问题的通知 人社部发〔2012〕103号。2020年实际收到财政拨付平台建设工作专项资金5万元、该项资金财政及时拨付到位。（4）创新创业专项项目一个，该专项年初预算资金为3.2万元，立项依据为促进就业工作的若干意见国发[2018]39号、湘政发[2018]30号。2020年实际收到财政拨付创新创业工作专项资金3.2万元、该项资金财政及时拨付到位。
2、项目资金管理情况
我单位财务制度健全，管理规范,账务处理及时，会计核算规范。专项资金严格按照国家规定的项目资金相关法律、法规的规定和要求使用。
（二）项目实施及管理情况
在专项资金组织管理上，我们严格按照国家和省市规定的项目资金相关法律、法规的规定和要求使用，内部实现了专项资金统一归口管理，坚持专款专用，量入为出的原则，使专用资金按规定的用途使用并达到预期目的，严禁截留、挪用和不合理支出。制订完善的财务检查、内控管理等各项制度，项目资金使用情况接受财政、审计部门的监督检查，在项目实施过程中和项目完成后，定期或不定期对项目资金的使用进行监督检查，厉行节俭，强化监管，确保专项资金管理规范，促进项目顺利实施。
（三）项目绩效情况分析
一年来，我局在多部门的帮助下，按照市局有关文件的要求，结合我市实际情况，通过全体工作人员和老师们的共同努力，圆满地完成了各项培训任务，为总结经验，查找不足，为了进一开展明年的创业培训工作。
1、目标任务完成情况
2020年全市职业培训指导性计划的通知要求作为任务数，结合我市的实际培训情况完成如下：
（一）创业培训1055人次，完成任务达100%（任务数1055人）。
培训对象数完成情况
农民工培训2000人次，完成任务达100%（任务数2000人），其中纳入2020年全市就业和社会保障目标任务的贫困地区劳动力素质提升培训完成培训325人次，完成任务达101%（任务数300人），贫困家庭“两后生”技能培训25人，完成任务达100%（任务数25人），已全面完成市局下达的所有目标任务。
（二）、城乡就业服务

（1）、贫困劳动力信息采集、动态跟踪10740（20元/人）补贴214800元。
（2）、农村劳务经纪人补贴1人（200元/人）补贴200元。
（3）、社会保险补贴18人，补贴164219.29元。
（4）岗位补贴18人（1000/人），补贴18000元。

（5）、一次性求职创业补贴740人（300/人），补贴222000元。

（6）、新增就业扶贫车间申报补贴8家，以工代训补贴68人，补贴204000元。

（三）、禁捕退捕渔民，信息手续3762人，分布在个镇11个渔村。

2、主要做法
对于2020年培训工作岗位的变动，对于我们来讲是具有挑战性的工作，我们在上级领导的带领下，主要从以下几个方面开展工作的：
三、综合评价情况及评价结论
2020年我单位专项资金项目总体评价是：专项工作科学合理，管理规范，服务到位，整体完成较好，运行保障有力，取得良好的社会效益和经济效益。
四、存在的问题
（1）项目建设程序有待进一步规范。
（2）专业技术培养和职业道德培训需要加强。
（3）项目后续管理有待进一步加强。
（3）财政预算项目经费严重不足，导致目标任务的完成比较困难，望财政领导适当增加我中心的专项财政预算资金。
五、相关建议
1、加大政策倾斜和资金扶持力度，使培训工作迈上一个新的台阶。
2、加强专业技术培养和职业道德培训，切实提高部门项目管理水平。
3、认真贯彻执行上级部门文件精神，为专项工作做好事前、事中、事后的具体计划，最大程度完成预期目标。
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