沅江市扶贫开发办公室

2020年度整体支出绩效自评报告

 

1、 一部门基本情况

（一）机构设置情况

2020年本单位由改革前沅江市扶贫开发办公室按《沅江市涉改机构人员转隶方案》（沅机改办[2019]1号）文件整体转隶组成沅江市扶贫开发办公室（政府工作部门）。内设股室4个：综合股、规划财务股、开发指导股、督查调研股；所属事业单位1个：市扶贫开发培训中心。
（二）人员情况
截止2020年12月，我办实有在职人员10人。
（三）主要工作职责
贯彻执行党和国家扶贫开发的法律法规和方针政策，拟订全市精准扶贫政策措施，编制全市扶贫开发中长期规划和年度计划并协调组织实施，负责贫困状况监测和统计。会同有关部门管理各级财政扶贫专项资金，拟订全市扶贫专项资金分配方案，指导和监督检查扶贫专项资金的使用。负责财政扶贫资金项目库建设，组织财政扶贫资金项目的规划、设计、论证、筛选和申报审批；负责指导协调和检查评估财政扶贫资金项目实施；参加信贷扶贫项目的立项、审核、推荐申报工作。负责制定扶贫开发技术推广和培训计划；协调、组织、指导扶贫开发技术推广和培训；组织实施“雨露计划”项目。指导和协调全市社会扶贫开发工作；协调和管理有关扶贫捐款资金和物资，联络上级单位对我市定点扶贫工作；负责全市扶贫开发的对外交流与合作工作；协同有关部门实施驻村帮扶计划。负责全市扶贫开发工作的督查和考核；负责全市扶贫开发有关的信息和宣传工作。承担市扶贫开发领导小组办公室的具体工作。承办市扶贫开发领导小组和市委、市政府交办的其他工作。
二、部门整体支出管理及使用情况
（一）年初总预算收支情况

2020年本部门年初预算收入243万元，其中：一般公共预算财政拨款收入年初预算243万元，其他收入年初预算收入0万元。主要用于本单位职工的工资福利性等基本支出和项目支出等。

2020年本部门年初预算支出243万元，其中：基本支出年初预算99万元，项目支出年初预算144万元。

（二）年度预算收入、支出及结余情况

2020年收入实际完成308万元，其中：一般公共预算财政拨款收入完成307万元，其他收入完成1万元。
2020年决算支出305万元，其中：基本支出完成122万元，项目支出183万元。
2020年本单位年末结转和结余资金2.47万元，基本支出结转0元，项目支出结转结余2.47万元。
（三）“三公经费”情况

2020年我办认真执行厉行节约相关规定，严格控制使用“三公经费”，2020年“三公”经费支出合计4.21万元，其中：公务接待费4.21万元，因公出国（境）费0万元，公务用车运行维护费0万元。
（四）预算绩效评价情况

2020年度，我办纳入绩效评价的项目1个，涉及预算金额144万元。全市29个建档立卡贫困村已全部出列，12071户28805人建档立卡贫困人口已全部脱贫，其中2020年脱贫663户1458人。预计农村人均可支配收入可达21638元，同比增长8.2%，贫困群众的获得感和幸福感持续提高。
三、部门整体支出管理情况

我办内部管理制度健全，建立了《机关财务管理制度》，并严格按照市财政局制定的公务接待、差旅费、培训费、会议费等相关管理办法，规范了公务支出管理。严格履行财务审批手续，经费的开支管理及费用报销均严格执行相关制度规定，坚持勤俭节约，确保资金的规范使用与安全。

四、部门整体支出绩效情况

2020年我办始终认真贯彻执行《会计法》、《预算法》、《政府会计制度》等法律法规，建立健全了单位财务制度，加强了财政专项资金管理，严格按预算进度支付费用，加强了“三公”经费控制，各项经费支出严格按照政府采购、国库集中支付等有关规定执行,预算执行完成和控制较好。

五、部门整体支出绩效评价指标分析

通过认真对照《2020年沅江市部门整体支出绩效评价指标表》开展自评，我办各项指标都较好地达到了相关要求，2020年部门整体支出绩效自评结论：优。

六、改进措施和有关建议

强化预算管理，提高单位预算执行力度。加强资产管理，做好资产信息系统的维护工作，及时录入更新购置资产，使资产变动情况与信息系统数据一致。做好政府采购预算，严格按照预算实施政府采购。组织岗位实务学习与培训，让财务人员通过学习能够科学合理地编制部门预算，切实提高部门预算收支管理水平。
