

2020年度绩效管理工作总结

  2020年是特别的一年，也是财政艰难的一年，但工作还是如期前行，积极推进预算绩效管理工作，提高财政资金使用效益，今年绩效管理具体工作如下：
一、加强绩效目标管理，扎实做好绩效目标申报工作
按照“谁申请资金，谁编制目标”的原则，各单位在编制预算或申请财政资金时同步编制绩效目标，市直107个预算单位和12个乡镇在预算编制系统中进行了绩效目标申报录入，将绩效目标申报作为预算编制的必要条件。经过逐一审核，市直部门整体支出绩效目标申报244739.9万元，项目支出绩效目标申报73216.5万元，已审核的绩效目标随同部门预算或预算草案同步报人大审批。
二、组织预算单位搞好2019年度财政资金的绩效自评工作
[bookmark: _GoBack]8月份下发了关于做好2019年度财政资金绩效自评工作的通知，各单位按照文件的要求开展绩效自评，对照设定的绩效目标,评价资金产出和结果的经济性、效率性和效益性。全市整体支出绩效自评金额为475651万元，项目支出绩效自评金额为151233万元，做到了绩效自评全面覆盖。同时，按照“谁评价、谁报告、谁公开”的原则，要求各单位对绩效评价工作的开展情况及绩效评价结果，在本单位网站上公开，接受社会监督。
三、完成扶贫动态监控系统中扶贫资金的申报与自评工作
  对照财政部对扶贫资金动态监控系统建设要求，结合本地实际，已完成2020年度扶贫资金绩效目标的申报及2019年所有扶贫专项资金的绩效自评，通过政府采购服务外包聘请湖南天盈和会计师事务所分批对2020年的省级、本级6个扶贫资金进行绩效评价，绩效评价资金总额为610万元。具体项目有：1、茶盘洲镇国有贫困农场公路硬化120万元，2、南嘴镇基础设施建设50万元，3、草尾镇农田水利机阜维修10万元，4、阳罗洲镇产业发展200万元，5、黄茅洲镇产业发展100万元，6、湖南省一家亲米业130万元。
四、开展财政重点项目的绩效评价工作
通过竞争性谈判，政府采购了2019年度财政重点项目绩效评价服务外包，湖南天盈和会计师事务所及恒信弘正会计师事务所两家中标。服务外包的财政重点项目的绩效评价有16个，评价金额为20160万元，其中：工程建设类绩效评价项目7个，部门专项工作经费绩效评价项目5个，扶持奖补类资金绩效评价项目3个，部门整体支出资金绩效评价项目1个。预算单位积极配合中介结构开展财政重点项目的绩效评价工作，所有项目已于10月中旬出具评价报告，各单位对评价过程中发现的问题及时进行整改落实。
五、存在的问题及建议：
预算绩效管理依然存在着一些问题，部门单位的绩效意识还不够强，绩效理念尚未牢固树立，绩效评价的公信力与权威性有待提高。建议增加绩效评价工作经费，每年50万-100万之间，逐年加大财政重点项目绩效评价的力度，建立健全绩效评价结果与预算安排和政策调整挂钩机制，将绩效评价结果作为资金是否列入年度预算、进行预算调整、安排以后年度预算编制的重要依据。预算部门根据绩效评价结果评分或评级，在下一年度预算安排时分别给予重点支持、优先保障、减少资金和整合项目、取消安排等处理。
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