2021年根治拖欠农民工工资工作总结
（上半年）

今年上半年，我市治欠工作领导小组通过发挥指挥棒作用，明确职责分工，加强协调配合，细化工作措施，根治拖欠农民工工资工作取得了既定成效。营造了全社会关心关爱农民工的良好氛围，切实维护了农民工的合法权益，为庆祝建党100周年交上了一份优异的答卷。
一、加强组织领导、发挥协调指挥作用。
1. 成立春节前维稳工作专班，开展治欠工作交流。1月7日，我市召开春节维稳工作部署会议。从相关职能部门抽调精兵强将，成立根治拖欠农民工工资工作专班，1月8日召开治欠工作专班交流会，对我市辖区内在建工程和高新区重点行业企业欠薪隐患及全面排查情况进行了交流，会议确定了春节前10天由治欠工作专班集中接访、集中及时处置投诉案件的工作职责。今年成立工作专班以来，共协调处理欠薪案件23起，涉案金额1200余万元，均已发放至农民工手中。
2. 召开迎国检工作布署会议，以高标准迎检。6月25日，沅江市根治拖欠农民工工资工作领导小组召开迎国检部署会，各成员单位、建设工程领域重点单位相关负责人共40多人参会。会议强调要严格落实行业主管责任，统筹调配各成员单位的人员力量，层层压实，确保规范化、高标准迎检，并针对此次迎国检要求对各工程项目进行了专题培训。布署了在国检前对所有在建工程项目进行有针对性的“再排查”“回头看”，保证“一金三制”落实到位，有效杜绝拖欠、克扣农民工工资问题，并要求对各欠薪线索进行再核查和持续跟踪，确保工资支付到位。 
3. 成立联合检查组，进行夏季治欠专项检查。按照我市2021年治欠工作安排，结合“百年建党、护薪三湘”行动的统一部署，治欠工作联合小组5月始对我市17个在建工程项目开展治欠夏季专项行动，针对辖区内工程建设领域实行实名制管理情况、落实农民工工资专用账户管理制度情况、推行农民工工资委托总承包单位代发制度落实情况、落实工资保证金制度情况、落实施工现场维权告示牌制度情况、实行工程款支付担保情况进行全面排查；对高新区3家劳动密集型企业进行了检查，重点检查是否有拖欠员工工资行为，是否有遵守了劳动工作时间和休息休假规定。
二、加强协调配合，推动沅江劳资和谐。
1. 部门联动，加强宣传培训力度。4月26日沅江市与行业主管单位联合举办在建工程项目保障农民工工资支付学习交流会，组织企业负责人、项目管理人员和劳资专管员等35人参加，会上对《条例》以视频教学的方式，在农民工保证金、农民工实名制管理、农民工工资分账制管理、农民工工资银行代发制管理、以及违反《条例》应承担的法律责任五个方面进行了深度解读，现场就《条例》在实施过程中碰到的难点、疑点问题及解决方式进行讨论和交流，加强了相关部门和人员对《条例》的全面了解，提高了他们自身的业务水平。5月17日，劳动监察局会同在建工程行业主管部门以及沅江市高新区，开展《条例》实施一周年宣传普法活动，面对面的向用人单位和劳动者发放宣传册1000余份；深入企业、项目和园区，送政策上门，共发放宣传资料2000余份；接受劳动者咨询800余次。在重要媒体和新闻网站对《条例》进行广泛宣传，并创新宣传形式，在各行业主管部门的电子显示屏和在市内出租车电子显示屏上轮流滚动宣传标语，对《条例》进行多形式宣传。6月2日，举办了沅江市劳动保障监察“两网化”系统操作集中培训班，培训班针对业务专网的畅通、操作系统进入流程、用人单位信息和案件信息如何采集更新、 “两网化”基层维权平台实操进行了讲解，宣讲了劳动法律法规政策。此次培训夯实了根治拖欠农民工工资工作的基础，发动基层力量，宣传了《劳动法》、《保障农民工工资支付条例》等劳动法律法规，为掌握根治拖欠农民工工资工作的第一手信息，形成了工作联动的良好局面。
2. 联动执法，加大恶意欠薪打击力度为农民工追薪。今年上半年，劳动监察部门联合公安部门，将信峰船舶公司法人何峰、湖南光线农业有限公司法人彭鹏程、相关人员曾宇、兴记煲仔饭法人曾婧、相关人员钟斌逮捕，为农民工追回拖欠的26万余元工资。劳动监察部门与法院协调，依法处理好蓉园房地产拖欠农民工工资案件，为农民工追加欠薪200万元。到今年6月底，我市共协调处置欠薪投诉案件30余起，协调处理欠薪60余起，为劳动者追回欠薪1500余万元。
3. 共同发力，配合搞好欠薪线索处理。2021年上半年，我市针对各根治欠薪线索反映平台提交的欠薪线索，我市劳动监察部门均迅速进行了处理，并将欠薪线索台账定期交办各相关行业单位进行持续跟踪，确保拖欠的农民工工资支付到位。到6月底止，我市各欠薪线索反映平台提交的条欠薪线索已全部处理，并经持续跟踪，无拖欠工资行业。
三、工作中存在的难点。
1. 企业和农民工法律意识淡薄。部分总包企业一味强调企业困难和《条例》全面施行难度，部分农民工农民工本身法律意识淡薄，对于签订的劳动合同情况不了解，签完后也不会自己留存，对于保障自身权益的银行代发制度有抵触，嫌办理银行卡麻烦，或担心月工资过高要缴纳税款，只同意工资部分由银行代发。
2. 制度落实有差距。企业总包虽然建立了实名制管理制度和银行代发制度，但存在实名制系统数据录入不完整、数据更新不及时、农民工考勤记录与工资银行代发数据不完全真实的情况。
3. 欠薪问题较严重。我市因疫情等因素影响，有些企业、公司处于停产、半停产状态，欠薪投诉案件正在从建设领域向工业企业、医院酒店、娱乐场所等非建设领域扩散。
四、下一步工作建议。
1、继续加大宣传。在主流媒体开设专题专栏，充分利用“两微一端”新媒体和户外宣传阵地，全方位、多层次开展宣传，全面展示我市治欠工作开展情况和成效;要进一步扩大宣传覆盖面，形成人人知晓、人人关注的浓厚氛围。
2、坚持源头治理。盯牢“一金三制”，督促落实工资保证金、实名制管理、专用账户管理、银行代发管理，按月足额实名实人支付工资。 
3、构建多元模式。一是打好治理“组合拳”，将调解、立案查处、移送司法机关有机结合，形成劳资纠纷多元调处模式。二是实行“一厅式”办公，联合接访，高效处置。
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