2019年度中共沅江市委老干部局整体支出绩效评价报告
一、部门基本概况
（一）机构设置情况
我单位设4个内设机构,分别为办公室、医疗保健股、接待服务股、老干休养所。
（二）人员情况。

本年年末实有人数34人（在职14人，离退休20人）。

（三）主要职责。

为全市离退休老干部服务，做好老年大学办班和各大协会工作，服务好全市退休副科以上干部的重阳节各项活动。 

二、部门整体支出管理与使用情况

（一）基本支出的管理与使用情况

1.基本支出的主要用途范围及资金的管理情况
2019年度一般公共预算财政拨款基本支出293.38万元。其中：人员经费支出247.86万元；公用经费支出45.52万元。

人员经费支出分为工资福利支出和对个人和家庭补助支出。其中工资福利支出143.38万元，主要包括：基本工资、津贴补贴、社会保障缴费等支出；对个人和家庭补助支出104.48万元，主要包括：离休费、退休费、生活补助其他对个人和家庭补助等支出。

公用经费支出分为商品和服务支出和其他资本性支出。其中商品和服务支出45.52万元，主要包括：手续费、水费、邮电费、差旅费、维护费、培训费、公务接待费、劳务费等。
2.年初总预算收支情况

2019年年初预算319万元,，预算总支出319万元。预算收支平衡。

3.本年财政拨款预算追加及年度可用财政拨款预算指标情况

2019年追加拨款129万元。其中：全市企业离休干部津补贴101万元，全市企业离休干部遗孀生活费28万元。
4.年度预算收入决算情况

2019年决算收入448.01万元，其中：财政拨款收入440.21万元，其他收入7.8万元。
5.年度预算支出决算及结余情况

2019年决算支出514.1万元，其中：基本支出293.38万元，项目支出220.72万元。本年度结转51.8万元。
6.本年“三公经费”概况
2019年三公金费0.05万元，其中，公务接待费0.05万元。2018年度三公经费1.9万元，其中，公务接待费1.9万元。本年度与2018年相比较，减少了1.85万元。

（二）专项支出的管理和使用情况
我单位2019年财政支出186万元，项目支出主要用于老干部慰问和活动开展等项目。
（1）经济性

2019年全年按照部门预算进行成本控制，单位的日常性工作开支严格按预算执行，专项支出按财政部门下达的计划实施，全年没有项目超支。
（1）效率性

2019年我单位认真贯彻落实中央、省委、市委关于做好地方老干部工作的政策要求，工作取得很好的成效。
三、存在的问题及改进的措施
由于财政一般预算安排我单位总经费只有1860千元，单位预算支出来源严重不足，单位无创收来源,建议财政预算加大对公用经费的安排，弥补单位支出的刚性所需。另外恳请财政将老干部活动中心经费增加贰拾万元整（￥200000.00）纳入财政预算。
沅江市老干部休养活动中心
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