沅江市供销合作社联合社

2019年度整体支出绩效自评报告

一、部门概况

1.机构设置和人员情况

沅江市供销合作社联合社于2018年成立，属财政全额拨款正科级事业单位，无下属机构。内设6个股室，分别为办公室、政工人事股、财务计统股、合作指导股、监事会办公室、法制办。纳入财政预算人数为35人，其中在编在岗10人，退役军人安置1人，退休24人。
2.主要职责
负责领导全市供销合作事业发展，组织实施基层社改造，搞好直接面向农民的生产生活服务网点建设。

二、部门整体支出使用情况

（一）基本支出
1、基本支出范围

2019年度一般公共预算财政拨款基本支出205.15万元，其中人员经费支出195.63万元，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金、伙食补助费、其他工资福利支出、退休费、医疗费、奖励金、住房公积金、其他对个人和家庭的补助；公用经费支出9.52万元。主要包括：办公费、公务接待费、差旅费、其他商品服务支出等。
2、预算收支情况

2019年，本部门年初预算收入和预算支出均为154.82万元，均比上年增加119.47万元，增长337.91%。增加的主要原因是：单位人数增加及项目调整。年度执行中因单位人数变动及项目调整，预算跟随调整，主要变化是：收入调整预算数为236.30万元。

3、决算收支情况

本年度决算收入236.30万元，其中一般公共预算财政拨款收入163.89元，占收入的69.36%，上级补助收入72.41万元，占收入的30.64%。本年度决算支出241.15万元，其中基本支出205.15万元，占支出的85.07%，项目支出36.00万元，占支出的14.93%。

4、结余情况

2019年，本单位年末结转和结余资金692.44元，比上年减少48,501.61元，下降98.59%，增减变化的主要原因是：上年支出在本年列支。

5、“三公经费”控制执行情况

2019年“三公”经费决算为22,638元，比上年减少30,934元，下降57.74%，增减变化的主要原因是：厉行节约，严格压缩开支，相关专项费用减少。其中：因公出国（境）费0元，公务接待费22,638元，公务用车购置及运行维护费0元，单位没有公务用车。
（二）项目支出

本年度我单位项目资金支出总计36万元，其中深化供销改革及留守维稳工作经费32万元、系统退役人员慰问2万元、系统八一慰问2万元。

三、部门整体支出管理情况

本单位2019年度不论整体支出还是专项支出资金管理和分配都比较合理，资金拨付及时，使用合规，无截留、挪用、闲置现象，财务核算规范、资料齐全。经费的开支管理及费用报销均严格执行相关制度规定，坚持勤俭节约，确保资金的规范使用和安全，对项目资金的实施、投向和调度安排、固定资产的购置及交付使用进行有效管理，确保项目资金专款专用。年度计划、重大支出等重大事项均经过单位党组会议集体讨论决定。

四、部门整体支出绩效情况

（一）全力做好深化供销合作社综合改革工作

在全市镇、街道逐步恢复建成12家镇级供销（基层）社，

注册成立沅供社有资产投资有限公司、沅供惠农服务有限公司，建成6家镇级惠农服务中心，94家村级供销（基层）社，逐步打造以社有企业为支撑、五级贯通、逐步覆盖到户的新型经营服务体系。成立市农村合作经济组织联合会，积极引导农村各类合作经济组织规范运作、健康发展。

全年，商品购进总额完成54559.78万元，商品销售总额完成55087.99万元。农业生产服务收入592万元，土地流转40120亩，土地托管16000亩，配方施肥580亩，统防统治35600亩，科学实验示范田180亩；建立2个生产性为农服务中心，庄稼医院2个，开展小龙虾、青蛙养殖、水稻种植等技术培训，培训1300余人次，发放科技资料7万余份，派出12名科技特派员到田间地头开展技术指导。

（二）扎实做好系统社会综合治理信访维稳工作

供销系统共有改制破产企业16家（9个基层社和7个直属公司），下岗职工4000余人（其中未退休的有2000余人，退休人员2080人），其中涉军人员358人，改制遗留问题多，系统不稳定因素多。我社采取领导班子成员分片包干负责制，热情服务下岗职工，消除矛盾隐患，保障了系统基本稳定，未发生重大群体性事件，未发生越级上访事件，未发生重大恶性刑事案件。
总的来说，2019年我单位全体干部职工积极履职，认真工作，较好的完成了全年工作目标。 
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