第一部分 组织部概况
一、主要职能
    (一)贯彻执行中央和省委、市委有关组织工作的路线、方针、政策和决议；拟订本市组织、干部和人才工作的政策和规划，并组织实施。

    （二）调查掌握市属各级党组织、党员状况，指导基层组织做好党员管理、教育工作，发展党的队伍，健全党的组织生活制度，增强基层党组织的活力。负责全市党员党籍、党龄的审查落实和党员不服党组织劝退、延长预备期、取消预备党员资格等方面问题的处理。

    （三）负责制订全市农村党员干部远程教育计划并组织实施。

    （四）承办基层党委召开党员代表大会的呈批手续和委员增补批复手续，办理呈批党组织的设置，协助市委做好召开党代会的组织筹备和出席上一级党代会代表的酝酿选举工作，指导和协助基层党委开好党代会。

    （五）适应新形势，加强农村、学校、两新组织、社区和机关党建等工作，不断扩大党的工作覆盖面。

    （六）制订市属部、委、办、局、乡镇场街道单位领导班子建设规划，并负责考察、了解干部，办理副科以上干部的任免和交流工作。

    （七）按有关规定办理干部赴港澳和出国的政审工作，负责干部档案管理和所管干部的统计工作。

    （八）及时了解和掌握市属各单位执行党的干部政策情况，不断深化干部人事制度改革，总结推广改革经验。

    （九）负责对乡镇场街道和市直部委办局后备干部的考察了解，培养选拔中青年干部，健全后备干部制度。

    （十）负责协调各部门作好经常性的人才工作，加强调查研究，检查督促人才政策的贯彻执行，协调、指导、督促全市人才工作。

    （十一）了解掌握全市各单位贯彻执行中央、省委和市委有关老干部政策的情况，指导并协助有关单位做好干部离退休的审批和管理工作。

    （十二）负责全市干部信息库、党员信息库和“沅江党建网”建设，并做好维护、更新和应用工作。

    （十三）围绕各个时期的中心任务，对干部和组织工作的重要问题开展调查研究，总结交流经验，对基层党委的组织工作进行业务指导。

    （十四）完成市委和上级组织部门交办的各项任务。

二、部门决算单位构成

从决算单位构成看，组织部部门决算只有部门预算。
	序号
	单位名称

	1
	组织部部门预算


第二部分
组织部2015 年度部门决算情况说明
一、关于组织部2015 年度收入支出决算总体情况说明
组织部单位2015 年度收入总计343.97万元，比上年同期增加23.40万元，增长7.30%；支出总计358.47万元，比上年同期增加41.75万元，增长13.18%。主要原因：预算调整。
二、关于组织部2015 年度收入决算情况说明
2015年度收入合计 343.97万元，其中一般公共预算财政拨款340.97万元，占 99.13%；其他收入3万元，占0.87%。
三、关于组织部2015 年度支出决算情况说明
2015年度支出合计358.47万元，其中：基本支出181.62万元，占 50.67%；项目支出176.85万元，占49.33%。

四、关于组织部2015 年度财政拨款收入支出决算总体情况说明

  2015 年度财政拨款收入总计340.97万元，比上年同期增加23.81万元，增长7.51%；财政拨款支出总计355.47万元，比上年同期增加37.85万元，增长12.23%。主要原因：预算调整。
五、关于组织部2015 年度一般公共预算财政拨款收入支出决算情况说明
（一）一般公共预算财政拨款收入支出决算总体情况。
2015 年度一般公共预算财政拨款收入总计340.97万元，比上年同期增加23.81万元，增长7.51%；一般公共预算财政拨款支出总计355.47万元，比上年同期增加37.85万元，增长12.23%。主要原因：预算调整。
（二）一般公共预算财政拨款支出决算构成情况。
   一般公共服务支出支出 348.35万元，占98.00%;医疗卫生与计划生育支出0.5万元，占0.14%；住房保障支出6.61万元，占1.86%。
六、关于组织部2015 年度一般公共预算财政拨款基本支出决算情况说明
2015 年度一般公共预算财政拨款基本支出178.62万元，其中人员经费支出 141.82万元，主要包括：基本工资、津贴补贴、奖金、社会保障缴费；商品与服务支出4.22万元。主要包括：办公费；对个人和家庭的补助32.58万元。主要包括：退休费、奖励金、住房公积金。
七、关于组织部2015 年度一般公共预算财政拨款“三公”经费支出决算情况说明
2015年“三公”经费决算为19.60万元，其中：公务接待费4.38万元（国内接待费4.38万元，共接待20批次、40人次），为预算数的87.6%；公务用车费15.22万元，用于公务用车运行维护（公务用车保有量4台）。

附件：组织部2015 年度部门决算多表
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