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2023年度阳罗洲镇人民政府项目支出绩效评价报告
 
一、项目支出基本情况
（一）项目支出概况。
2023年，本部门年初预算支出6630.70万元，比上年增加739.38万元，增加12.55%，增减变化的主要原因是：年初预算及其他支出较去年增加。其中：2023年项目支出5582.01万元，2022年项目支出4804.80万元，比上年增加777.21万元，增加16.18%；变化的主要原因：各单位实际项目支出增加。
（2） 项目资金使用管理情况。
项目专项资金管理坚持专款专用、专人专管、专账核算、量入为出的原则，严禁截留、挪用和不合理支出，使专用资金按规定的用途使用并达到预期目的。除劳务费外其他所有项目严格按照政府采购相关规定，实施招投标或电子卖场采购，确保项目实施的完整性和专项资金的安全性。制订完善财务审批制度、专项资金使用制度等各项管理制度，项目资金使用情况接受财政、审计、纪检等部门的监督检查，在项目实施过程中和项目完成后，定期或不定期对项目资金的使用进行监督检查。厉行节俭，强化监管，确保专项资金管理规范，促进项目顺利实施。
（三）项目支出绩效目标完成程度。
沅江市阳罗洲镇人民政府按照国家相关法律法规，收入、支出全部纳入本单位财务部门统一核算，严格遵循先有预算、后有支出的原则，确保预算编制完整，执行经费预算和资产配置标准严格。全年的绩效目标任务都能够按照年初制定的计划和指标全部完成，部门支出绩效和项目支出绩效都能按照年初制订的目标任务完成。
二、绩效评价工作开展情况
为切实做好2023年度专项资金绩效运行监控工作，提高财政资金使用效益，根据沅江市财政局关于印发《沅江市预算支出绩效运行监控管理办法》的通知(沅财绩〔2023〕6号)和沅江市财政局关于开展预算支出绩效运行监控的通知（沅财绩〔2023〕8号）等文件精神，结合实际，我单位组织成立了绩效评价工作小组，评价小组采取座谈等方式听取情况，检查专项资金有关账目，收集整理专项资金支出相关资料，并根据各部门(站所)报送的绩效自评材料进行分析、总结，形成本单位的项目支出绩效自评报告。
3、 项目支出主要绩效及评价结论。
2023年初项目资金预算195.9万元，2023年本单位项目资金支出5582.02万元，其中年初结转资金291.24万元，一般公共预算资金支出3064.23万元、政府性基金支出442.01万元、其他资金支出2075.78万元，年末结余资金62.20万元。主要为敬老院维修及改造工程支出167.97万元、朝阳大道土方回填工程支出57.1万元、文化墙主体建设工程支出19.7万元、卫星湖绿化工程支出17.33万元、塞阳运河水质改善和河滨带生态修复工程支出800万元、临时抗旱架设工程支出11.02万元、以及公租房建设尾款5.61万元、卫星湖舞台建设工程尾款2.95万元，以及对村社区和企业费用补贴3184.82万元等开支。
四、绩效评价指标分析
（一）项目支出决策情况
2023年度，本单位年初预算安排项目资金195.90万元，2023年度预算执行项目资金5582.02万元，阳罗洲镇人民政府及时按照财政专项资金管理办法做好项目验收工作，项目资金已全部支出。
（3） 项目执行过程情况
[bookmark: _GoBack]项目实施后，由阳罗洲镇人民政府对项目建设进行统一管理。一是按计划进度推进项目建设，确保项目建设按期完成；二是加强项目质量、安全监督管理，确保项目建设合格、顺利；三是严格执行专项资金管理规定，确保项目资金使用安全、合理；四是及时收集项目建设相关文字、图片，完善项目档案资料；五是项目完工后，及时联系相关部门组织人员验收；六是加大项目后续管理力度，确保项目发挥积极作用。
（三）项目支出产出情况
2023年度专项资金项目均在规定时间按时完成项目的实施。
（四）项目支出效益情况
通过系列项目实施，覆盖全镇范围，一是有效地带动了群众产业发展；二是有效地巩固了脱贫攻坚成果，推动乡村振兴有效衔接；三是有效地提高了林木的覆盖率，人居环境问题得到治理，生态环境得到极大改善；四是改善了当地群众的交通运输条件，提高了当地综合生产能力。
五、主要经验及做法、存在的问题及原因分析
预算绩效监控意识还需强化；预算绩效管理人员水平不足。乡镇工作人员项目管理能力有限、经验不足。由于现实条件限制，工作人员专业技术知识还有待提高，管理经验尚且不足。
6、 有关建议
（一）加强宣传引导，强化绩效观念，逐步建立并完善预算绩效管理机制。从数量、质量、时效、成本、经济效益、社会效益、生态效益、可持续影响和服务对象满意度等方面,综合衡量项目预算资金使用效果。制定可监控、可评价、能量化的绩效目标，同时对绩效目标实现程度和预算执行进度实行“双监控”,发现问题要及时纠正,确保绩效目标如期保质保量实现。
（二）专人专责，责任到人。针对实施项目多、管理人员少的情况，我镇采取了项目负责人制，所有项目由负责人全过程负责，全程掌握工程进展情况，统筹协调项目实施过程中出现的问题，避免出现“多头管理、多头不管”的现象。
（三）全程监督，保障质量。为保证各项目的工程质量，对相关工程实行全程综合管理。工程建设时，工程中每一道工序完成，由施工方报验，监理方检查，符合设计要求，签字确认后方可进行下一道工序的施工;工程竣工时，严格按照国家有关标准进行验收。确保每个工程都有规划、重实施、严管理、强监督。
（四）加强队伍建设，提高管理水平，强化专业培训、业务交流等措施，帮助和促进现有人员提高政策理论水平和实际工作能力。
七、其他需要说明的问题
无


